
 

 

 

 

 

 

 

 

 

रास्कोट नगरपालिका 
स्थानीय राजपत्र 

रास्कोट नगरपालिकाद्धारा प्रकाशित 

खण्ड ६, संख्या ३, रास्कोट राजपत्र,   लिलतिः२०७९/०९/२७ 

भाग १ 

रास्कोट नगर शिक्षा ऐन 

२०७९ 

प्रत्येक नागररकिा सहिष्णतुा , सदाचार , नैलतकता र िानवीय िूल्यको प्रवर्धन गरी संघीय िोकताशरत्रक 
गणतरत्रको संस्थागत हवकास , ििुकुको सिहृद्ध र जनहितका िालग ज्ञान , सीप , श्रि , स्थानीय , राहिय र 
हवश्वव्यापी आवश्यकतािा आर्ाररत प्रलतस्पर्ी जनिशि तयार गनध यस नगरपालिका क्षेत्रलभत्र स्थापना िनेु 
तथा यो ऐन प्रारम्भ िनुपूुवध स्थापना भई सञ्चािन भइरिेका हवद्यािय तथा िैशक्षक लनकायिरूको व्यवस्थापनिा 
सरु्ार गरी स्तरीय शिक्षा तथा सीपको अवसर बहुद्ध गनध वाञ्छनीय भएकािे नेपािको संहवर्ानको अनसूुची – 
८ को सूची नम्बर ७ तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन , २०७४ को दफा ११ (२)को (ज) िा उल्िेशखत 
शिक्षा सम्बशरर्त कायध गनध नेपािको संहवर्ानको र्ारा २२६, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन , २०७४ को दफा 
१०२(१) विोशजि कणाधिी प्रदेि अरतगधत रास्कोट नगरपालिका, कािीकोटको नगर सभािे यो ऐन बनाएको 
छ ।  

  



पररच्छेद -१ 

प्रारशम्भक 

 

1.संशक्षप्त नाि र प्ररारम्भ  

(१) यस ऐनको नाि रास्कोट नगरपालिका शिक्षा ऐन, २०७९  रिेको  छ। 

(२) यो ऐन रास्कोट नगरपालिका भर िाग ुिनेु छ।  

(३)यो ऐन रास्कोट राजपत्रिा प्रकाशित भएपश्चात तरुुरत िाग ुिनेु छ ।  

२. पररभाषा : हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथध निागिेा यस ऐनिा 

(क)“अनिुलत”भन्नािे नगरपालिकािे कुनै तोहकएको ठाउँ वा क्षेत्रिा हवद्यािय खोल्न वा कक्षा थप गनध ददएको 
अस्थायी स्वीकृलतिाई जनाउँछ । 

(ख)“अलभभावक”भन्नािे हवद्याियिा अध्ययनरत हवद्याथीको अलभभावक भनी अलभिेखिा जलनएको व्यशि 
सम्झनपुछध, सो िब्दिे हवद्याथीका बवुा, आिा, बाजे, बज्यै तथा अलभभावक नभएका हवद्याथीको िकिा संरक्षकत्व 
प्रदान गने व्यशििाई सिेत जनाउँछ । 

(ग)“आर्ारभतू शिक्षा”भन्नािे प्रारशम्भक बाि शिक्षादेशख कक्षा आठसम्ि ददइने शिक्षा सम्झनपुछध । 

(ग) “आर्ारभतू शिक्षा उत्तीणध परीक्षा” भन्नािे आर्ारभतू तिको कक्षा ८ को अरत्यिा िनेु वाहषधक परीक्षािाई 
सम्झनपुछध । 

(घ) “आवासीय हवद्यािय”भन्नािे नगरपालिकाबाट आवासीय हवद्याियको रूपिा स्वीकृलत ददएको हवद्याियिाई 
जनाउँछ । 

(ङ) “किधचारी" भन्नािे हवद्याियिा कायधरत शिक्षक बािेकका अरय जनिशििाई सम्झनपुछध । 

(च) “टु्यसन सेरटर, कोशचङ सेरटर, इशरस्टच्यटु र िरटेश्वरी" भन्नािे नगरपालिकाबाट तोहकएको िापदण्ड पूरा गरी 
टु्यसन सेरटर, कोशचङ सेरटर, इशरस्टच्यटु र िरटेश्वरी सञ्चािनको िालग नगरपालिकाबाट अनिुलत लिएको 
िैशक्षक संस्थािाई जनाउँछ । 

(छ)“नगरपालिका”भन्नािे नेपािको संहवर्ान बिोशजि स्थानीय सरकारको रुपिा स्थाहपत रास्कोट नगर 
कायधपालिकािाई सम्झनपुछध । 

(ज)“नगरसभा”भन्नािे रास्कोट नगरपालिकाको नगरसभािाई सम्झनपुछध । 

(झ) “नगर शिक्षा सलिलत” भन्नािे हवद्याियको रेखदेख र व्यवस्थापन गने कािसिेत गनधका िालग बनेको 
सलिलतिाई सम्झनपुछध । 

(ञ) “प्रर्ानाध्यापक” भन्नािे हवद्याियको िैशक्षक, प्रिासलनक, आलथधक र व्यवस्थापकीय शजम्िेवारी तोहकएको 
अध्यापकिाई जनाउँछ । 

(ट) “प्रारशम्भक बािशिक्षा” भन्नािे पाँच वषधिलुनका बािबालिकािाई ददइने एक वषधको प्रारशम्भक बाि शिक्षा 
सम्झन ुपछध । 



(ठ) “प्राहवलर्क सिायक"भन्नािे नगरपालिका लभत्रका िैशक्षक गलतहवलर् सञ्चािन गनध िाखािा काि गने पाँचौं  
तिको किधचारीिाई सम्झनपुछध । 

(ड) “प्राहवलर्क तथा व्यावसाहयक शिक्षा” भन्नािे प्राहवलर्क ज्ञान, सीप तथा हवषयवस्तिुा आर्ाररत प्रहवलर् र 
व्यवसाय उरिखु शिक्षा प्रदान गनध न  कक्षादेशख बा्र  कक्षासम्ि अध्यापन गराइने शिक्षािाई सम्झनपुछध । 

(ढ) “वडा शिक्षा सलिलत"भन्नािे वडालभत्रको हवद्यािय रेखदेख र व्यवस्थापन गने कािका िालग बनेको सलिलत 
सम्झनपुदधछ । 

(ण) “हवद्यािय शिक्षा”भन्नािे प्रारशम्भक बािहवकास शिक्षा, आर्ारभतू र िाध्यलिक दवैु शिक्षा सम्झनपुछध । 

(त) “हवद्याथीकल्याण " भन्नािे हवद्याथी हितसग ँसम्बशरर्त कायधिाईसम्झनपुछध । 

(थ) "हविेष शिक्षा”भन्नािे दृहिलबिीन, बहिरा, अहटज्ि, ब हद्धक अपांगता, ससु्तश्रवण वा िारीररक अपांगता भएका 
बािबालिकािाई ददइने हविेष हकलसिको शिक्षा सम्झनपुछध । 

(द) “िरत्रािय”भन्नािे प्रादेशिक तििा स्थापना भएको सािाशजक हवकास िरत्रािय र संघीय तििा स्थापना 
भएको शिक्षा, हवज्ञान तथा प्रहवलर् िरत्रािय सम्झनपुछध । 

(र्) “िाध्यलिक शिक्षा” भन्नािे कक्षा न देशख कक्षा बा्र सम्ि ददइने शिक्षा सम्झनपुछध । 

(न)“सिायोजन” भन्नािे दईु वा दईुभरदा वढी हवद्याियिाई एउटै हवद्याियिा गाभ्ने प्रहियािाई सम्झनपुछध । 

(प) “सािदुाहयक हवद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकारबाट लनयलित रूपिा अनदुान पाउने गरी सिदुायको पिििा 
स्थापना भई अनिुलत वा स्वीकृलत प्राप्त हवद्यािय सम्झनपुछध। 

फ) स्वीकृत भन्नािे तोहकए बिोशजिको ितध परुा गरेको हवर्ाियिाई नगरपालिकािे ददएको स्थायी 
स्वीकृलतिाई जनाउँछ । 
ब)  " स्थायी आवासीय अनिुलत " भन्नािे हवदेिी ििुकुिे कुनै सतध तोकी वा सोिी ििुकुिा स्थायी रूपिा 
बसोबास गनध पाउने गरी नेपािी नागररकिाई उपिब्र् गराएको डाइभलसधटी इलिग्ररेट लभसा ( लड.भीर 
परिानेरट रेशजडेरट लभसा पी आर वा ग्रीनकाडध सम्फन ु पछध र सो िब्दिे नेपािी नागररकिाई लबदेििा 
स्थायीरूपिा बसोबास गनध ददइएको जनुसकैु नािको स्थायी आवासीय अनिुलत सिेतिाई जनाउँछ । 

भ)  “संस्थागत हवद्यािय " भन्नािे नेपाि सरकारबाट लनयलित रूपिा अनदुान नपाउने गरी लनजी पिििा 
स्थापना भई अनिुलत वा स्वीकृलत प्राप्त हवद्यािय सम्झनपुछध । 

ि)  " स्वीकृलत”भन्नािे तोहकएबिोशजिको सतं पूरा गरेको हवद्याियिाई नगरपालिकािे ददएको स्थायी 
स्वीकृलतिाई जनाउछ ।  

य) " िाखा " भन्नािे नगरपालिकाको शिक्षा , यवुा तथा खेिकुद िाखा सम्झन ुपछध ।  

र) " शिक्षा अलर्कृत " भन्नािे नगरपालिकालभत्रका िैशक्षक गलतहवलर् सञ्चािन गनध िाखािा काि गने छैटौँ, 
सातो आठ  तिको अलर्कृत स्तरको किधचारीिाई सम्झन ु पछध । सो िब्दिे हवद्यािय लनरीक्षण गनध 
तोहकएको किधचारीसिेतिाई जनाउँदछ । 



 ( ि ) " िाखा प्रिखु " भन्नािे नगरपालिका लभत्र स्थानीय तिको शिक्षा सञ्चािन , व्यवस्थापन , लनयिन , 

लनदेिन अनगुिन र िूल्यांकन गने तथा ऐन बिोशजि तोहकएका कायध गनध नेपाि सरकारिे यस 
नगरपालिकािा सिायोजन गरी पठाएका उपसशचव वा अलर्कृतस्तर नव , दि  वा छैटौं, सात  वा आठौं तिको 
अलर्कृत स्तरको किधचारी सम्झन ुपछध ।  

व) " शिक्षक " भन्नािे हवद्याियिा शिक्षण लसकाइ गनध लनयि अध्यापक सम्झन ुपछध । 

स) " िैशक्षक गठुी " भन्नािे हवद्यािय सञ्चािन गनधका िालग कुनै व्यशििे नाफा नलिने उदे्दश्यिे स्थापना 
गरेको सावधजलनक वा लनजी गठुी सम्झनपुछध ।  

 

 

पररच्छेद २ 

शिक्षाको प्रकार , हवद्याियको वगीकरण, अनिुलत, स्वीकृलत, सिायोजन तथा लनयिन 

३. िाध्यलिक शिक्षाको प्रकार : िाध्यलिक शिक्षा देिाय बिोशजिका िनेुछन ्। 

( क ) सार्ारण िाध्यलिक शिक्षा , ( ख ) संस्कृत िाध्यलिक शिक्षा , ( ग ) प्राहवलर्क तथा व्यावसाहयक 
िाध्यलिक शिक्षा । 

४.शिक्षाको िाध्यि  

( १ ) हवद्याियिा शिक्षाको िाध्यि नेपािी भाषा, अंग्रजेी भाषा वा दवैु भाषा िनेुछन 

 ( २ ) उपदफा ( १ ) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन देिायको अवस्थािा हवद्याियिा शिक्षाको 
िाध्यि लनम्न बिोशजि िनु सक्नेछ  

(क) आर्ारभतू ( कक्षा ५ ) सम्ि िातभृाषािा शिक्षा ददन सहकनेछ ।  

(ख) गैर नेपािी नागररकिे नेपािको हवद्याियिा अध्ययन गदाध नेपािी हवषयको सट्टा अरय कुनै भाषाको 
हवषय अध्ययन गनध सक्नेछ ।  

 (ग) भाषा हवषयिा अध्ययन गराउँदा शिक्षाको िाध्यि सम्बशरर्त भाषा िनेुछ । 

५. हविेष शिक्षा,सिाहित शिक्षा, अन पचाररक शिक्षा, लनररतर शिक्षा, दूर शिक्षा तथा खिुा शिक्षाको व्यवस्था गरी 
सञ्चािन गररनेछ ।  

६ .हवद्याियका प्रकार 

 (क) सािदुाहयक हवद्यािय , ( ख ) संस्थागत हवद्यािय , ( ग ) गठुी हवद्यािय , ( घ ) सिकारी हवद्यािय 

७. हवद्यािय वगीकरण 

(१) शे्रणीगत रुपिा हवर्ाियिरुिाई लनम्न बिोशजि वगीकरण गररनेछ । 
 (क) क वगधको हवद्यािय, 

( ख) ख वगधको हवद्यािय,  

( ग) ग वगधको हवद्यािय , 



( घ) घ वगधको हवद्यािय 

(२) सािदुाहयक तथा संस्थागत हवद्याियिरूिे िैशक्षक सत्र सरुु िनुभुरदा दईु िहिना अगालड नै तोहकएको 
ढाँचािा हववरण भरी हवद्यािय वगीकरणका िालग लनवेदन ददन सहकनेछ र शिक्षा अलर्कृतको संयोजकत्विा 
नगर प्रिखुबाट िनोलनत शिक्षक ििासंघको प्रलतलनलर् र संस्थागत हवद्याियको प्रलतलनर्ीको प्रलतलनलर्त्व िनेु 
गरी गदठत तीन सदस्यीय सलिलतिे तोहकएको आर्ारिा वगीकरणको लसफाररस गनेछ । सो लसफाररिको 
आर्ारिा हवद्याियको वगीकरणको अशरति लनणधय गनधका िालग देिायबिोशजिको सलिलत गठन िनेुछ ।  

शिक्षा िाखा प्रिखु - संयोजक  

सािाशजक हवकास सलिलत - सदस्य  

अध्यक्ष , शिक्षक ििासंघ ( नगरपालिकास्तर ) - सदस्य  

नगर शिक्षा सलिलतबाट िनोलनत शिक्षाहवद्तथा सिाजसेवीिध्येबाट एक जना सदस्य  

 प्राहवलर्क सिायक  वा  सलिलतिे तोकेको व्यशि - सदस्य – सशचव 

८. हवद्यािय सञ्चािन गनध अनिुलत लिनपुने  

(१) कुनै नेपािी वा नेपािी नागररक सिदुायिे सािदुाहयक हवद्यािय वा नेपािी नागररकिे िैशक्षक गठुी 
अरतरगत संस्थागत हवद्यािय खोल्न चािेिा तोहकएको हववरण खिुाई वडा शिक्षा सलिलतको लसफाररस सहित 
िैशक्षक सत्र िरुु िनुभुरदा तीन िहिना अगावै र पूवधप्राथलिक हवद्यािय तथा कक्षा थप गनध चािने 
हवद्याियिरूिे िैशक्षक सत्र िरुु िनुदुईु िहिना अगावै नगरपालिकाको सम्बशरर्त िाखा प्रिखु सिक्ष 
अनिुतीका िालग लनवदेन ददन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन परेिा सो लनवेदनउपर िाखाबाट खहटएको अलर्कृतस्तर किधचारीबाट 
आवश्यक जांचबझु गरी हवद्यािय खोल्न तथा कक्षा थप गने अनिुलत ददन िनालसव देशखएिा तोहकएको सतध 
बरदेज पािना गने गरी नगर शिक्षा सलिलतको लसफाररसिा िाखा प्रिखुिे िैशक्षक सत्र िरुु िनुभुरदा अशघ 
अनिुलत ददनेछ ।  

(३) यो दफा प्रारम्भ िुँदाका बखत कम्पनीको रुपिा सञ्चािनिा रिेका हवद्याियिरूिे चािेिा कम्पनी खारेज 
गरी िैशक्षक गठुी अरतगधत हवद्यािय सञ्चािन गनध िाखा प्रिखु सिक्ष लनवेदन ददन सक्ने छ ।  

(४) दफा ८ को अनचु्छेद (३) िा जे सकैु िेशखएको भएता पलन देिायका हवद्याियिाई िैशक्षक गठुीको 
रूपिा सञ्चािन पाउने गरी अनिुलत वा स्वीकृलत ददइने छैन  

(]क) सरकारी वा सावधजलनक भवनिा सञ्चािन भएका हवद्यािय ,  

( ख) सरकारी वा सावधजलनक जग्गािा भवन बनाई सञ्चािन भएका हवद्यािय , 

( ग) कुनै व्यशि वा संस्थािे हवद्याियको नाििा भवन वा जग्गा दान दातव्य ददएकोिा सो भवनिा वा त्यस्तो 
जग्गािा भवन बनाई सञ्चािन भएको हवद्यािय ।  



(५) यस ऐन वा अरय प्रचलित काननुिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन िैशक्षक गठुी अरतगधत हवद्यािय 
सञ्चािन गदाध देिाय बिोशजि गनुधपनेछ 

 (क) िैशक्षक गठुी सञ्चािन गने गठुी सञ्चािक ट्रिी संगदठत संस्थाको रूपिा िनुपुने ,  

( ख) िैशक्षक गठुी सञ्चािन गदाध दृिीिा सावधजलनक गठुी भए कम्तीिा पाँच जना र लनजी गठुी भए 
कम्तीिा तीन जना सदस्य िनुपुने ,  

( ग) िैशक्षक गठुीको आय व्ययको िेखा तोहकएबिोशजि खडा गरी िारयता प्राप्त िेखा परीक्षकबाट 
िेखापरीक्षण गराउनपुने ,  

(घ) िैशक्षक गठुीको तत्काि कायि रिेका दृिीिे आफ्नो जीवनकाििै वा िेषपलछ गठुीयारको 
रूपिा काि गने आफ्नो उत्तरालर्कारी तोक्नसक्ने छ तर सावधजलनक िैशक्षक गठुीको िकिा त्यस्तो 
उत्तरालर्कारी तोक्दा वडा शिक्षा सलिलतको लसफाररसिा नगरपालिकाको स्वीकृलत लिनपुने छ । 

(६) कुनै सािाशजक , परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे सनुाफा नलिने उदे्दश्य राखी हवद्यािय सञ्चािन गनध 
चािेिा आर्ारभतू र िाध्यलिक तिको िकिा नगरशिक्षा सलिलतबाट स्वीकृलत लिई सावधजलनक िैशक्षक गठुी 
अरतरगत हवद्यािय सञ्चािन गनधसक्ने छ ।  

(७) उपदफा (६) बिोशजि सञ्चालित हवद्याियिे पािन गनुधपने सतध तथा अरय व्यवस्था तोहकएबिोशजि िनेुछ 
। 

(८) िालथका उपदफािरूिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन कुनै हवदेिी शिक्षण संस्थासँग सम्बरर्न गने 
गरी कसैिाई पलन हवद्यािय खोि अनिुलत वा स्वीकृलत ददइने छैन । तर ,नेपाि सरकारसँग सम्झ ता भएको 
अवस्थािा त्यस्ता हवद्याियिाई अनिुलत ददन सहकनेछ । 

(९) हवद्यािय खोल्ने अनिुलत ददंदा हवद्यािय सञ्चािनको सरुक्षा वाफत सािदुाहयक हवद्याियको आर्ारभतू ति 
एक िाख र िाध्यलिक ति भए दईु िाख र संस्थागत हवद्याियको आर्ारभतू १-५ भए एक िाख ,१-८ भए 
दईु िाख र िाध्यलिक भए तीन िाख घर टी राख्नपुनेछ ।  

 

(१०) उपदफा (७) , ( ८) , ( ९) िा उल्िेशखत भए बिोशजिका हवद्याियिरुिाई लनयिअनसुार आवश्यक 
प्रहिया परुा गरी सािदुायीकरण गनध सहकनेछ । 

 (११) हवद्यािय सञ्चािन तोहकएबिोशजि िनेुछ । 

९.नगरपालिकािे प्रारशम्भक बाि शिक्षाको िरटेश्वरी कक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन तोहकए बिोशजि व्यवस्था 
गनध सक्नेछ। 

१०.सािदुाहयक लसकाइ केरर सञ्चािन गनध सक्ने  



नगरपालिकािे सिदुायिा साक्षरता , सीप हवकास र लनररतर लसकाइसिेतका काि गनध सािदुाहयक पसु्तकािय 
, वाचनािय र ई- वाचनािय सञ्चािन िनु सक्नेछ । तोहकएबिोशजि सािदुाहयक लसकाइकेरर सञ्चािन र 
व्यवस्थापन गनध सक्नेछ ।  

११. नगरपालिकािे हवद्यािय एक स्थानबाट अको स्थानिा सान ं,गाभ्न, नाि पररवतधन गनध वा बरद गनध सक्ने : 

(१) नगरपालिकािे तोहकएको िापदण्डबिोशजि िाि सञ्चािन भइरिेका ३० लिनेटका पैदि 
दरुीभरदा कि दरुी रिेका कुनै सािदुाहयक हवद्याियिाई एक स्थानबाट अको स्थानिा सानध वा दईु 
वा दईुभरदा बढी हवद्याियिाई गाभेर एउटा हवद्याियिा सिायोजन गनध ति थप गनध, कक्षा घटाउन, 

हवद्यािय बरद गनधसक्ने छ । हवद्यािय सिायोजन गदाध कुनै सािदुाहयक हवद्याियिा कक्षा १-३ 
सम्ि ४० जनाभरदा कि , १-५ कक्षा सम्ि भई ६० जनाभरदा कि ६-८ कक्षा सम्ििा ४५ 
जनाभरदा कि , ९ -१० कक्षािा भए ४० जनाभरदा कि र ११-१२ कक्षािा ४० जना भरदा कि 
हवद्याथी भएिा नगरशिक्षा सलिलतिे नशजकको पायक र पूवाधर्ारयिु हवद्याियिा िरेक िैशक्षक सत्रको 
सरुुिा वा अरत्यिा सिायोजन गनेछ । यसरी सिायोजन गदाध शिक्षक किधचारीिाई गालभएको 
हवद्याियिा हवद्याथी संख्याको आर्ारिा लिल्ने भए जेष्ठताको आर्ारिा व्यवस्थापन गने र हवद्याथी 
संख्या रयून भए अरय हवद्याियिा शिक्षक व्यवस्थापन गररनेछ । भ गोलिक हवकटता भएको स्थानिा 
हवद्यािय सिायोजन गररने छैन । 

(२) संस्थागत हवद्याियिरूिे एक स्थानबाट अको स्थानिा ठाउँसारी गदाध आफ्नो घर जग्गा भएको 
प्रिाणसहित ठाउँसारीका िालग वडा कायाधियको लसफाररससहित िाखािा लनवेदन ददनपुने छ । यसरी 
प्राप्त भएको लनवेदनउपर छानलबन गदा प्रहिया पूरा गरी आएिा ठाँउ सारी प्रहिया अशघ बढाउन 
सहकनेछ र ठाँउ सारी गदाध पैतीस ददने सूचना जारी गरी दाहवलबरोर् नभएिा िात्र ठांउ सारी गररनेछ 
। संस्थागत हवद्याियिरूिे ५ वषध लभत्र आफ्तो घर जग्गा नभए अनिुलत रद्ध गनध सहकनेछ र नया ँ
संस्थागत हवद्यािय खोिन चािेिा नशजकको हवद्यािय भरदा पाँच सय लिटर टाढाको दरुीिा 
खोल्नपुनेछ ।  

(३) हवद्याियको नाि पररवतधन गनुधपरेिा नाि पररवतधन गनुधपने उपयिु कारणसहित तोहकएको हववरण 
र ढाँचािा नगर शिक्षा सलिलतिाफध त नगरपालिकािा स्वीकृलतका िालग पेस गनुधपने छ ।  

(४) उपदफा ( ३ ) बिोशजि पेस िनु आएको लनवेदनउपर नगर शिक्षा सलिलतको लसफाररसिा 
नगरपालिकािे नाि पररवतधनको स्वीकृलत ददनसक्ने छ ।  

(५) हवद्याियको नाि राख्दा वा पररवतधन गदाध कुनै व्यशिहविेषको नाि , र्ालिधक तथा जालतगत 
हविेषता झशल्कने प्रकारको नाि राख्न पाइने छैन । तर िाध्यलिक तिको िकिा ५०,००,०००/ 

(पचास िाख रुपैयाँ ), आर्ारभतू तिको िकिा ३०,००,००० / - ( तीस िाख रुपैया ँ ) प्रदान 
गरेिा व्यशिको नाििा हवद्याियको नाि पररवतधन गनध, नयाँ स्थापना िनेु हवद्याियको नािाकरण गनध 



सहकने छ । नया ँस्थापना िनेु हवर्ाियको नाि नेपािीिा िनु ुपनेछ, यस अशघ अंग्रजेीिा नाि भइ 
स्थापना भएका हवर्ाियको नाि नेपािी पहिचान झशल्कने राख्न प्रोत्सािन गररने छ । 

१२.नगर शिक्षा सलिलत सम्बरर्ी व्यवस्था  

( १ ) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चािन िनेु हवद्यािय तथा िैशक्षक लनकायिरूको रेखदेख , सिरवय र 
व्यवस्थापन गने कािका िालग देिाय बिोशजिको नगर शिक्षा सलिलत रिनेछ । 

 ( क ) नगर-प्रिखु : अध्यक्ष  

( ख) नगर सभाका सदस्यिरू िध्येबाट एकजना िहििा सहित नगर कायधपालिकािे तोकेकादईु जना: 
सदस्य 

( ग ) नगरपालिका लभत्रका सािदुाहयक र संस्थागत हवद्याियका हवव्यस अध्यक्षिरूिध्येबाट शिक्षा 
सलिलतबाट िनोलनत एक जना: सदस्य  

( घ) सािदुाहयक तथा संस्थागत हवद्याियको प्रर्ानाध्यापकिरू िध्येबाट सलिलतिे िनोलनत गरेका 
दईु जना: सदस्य  

(ङ) अपांगता भएको व्यशि वा संस्था बाट अपाङ्गता भएको व्यशििध्येबाट एक जना : सदस्य 

(च) सिाजसेवी वा शिक्षाप्रिेीिध्येबाट नगर शिक्षा सलिलतिे तोकेको एक दलित र एक िहििा सहित  
दईु जना : सदस्य  

(ञ) नगरपालिकाको शिक्षक ििासंघको अध्यक्ष: सदस्य  

(ट) िाखा प्रिखु , शिक्षा , यवुा तथा खेिकद िाखा: सदस्य सशचव  

(२) सलिलतका िनोलनत सदस्यको कायधकाि तीन वषधको िनेुछ ।  

(३) उपदफा ( १ ) अनसुारका िनोलनत सदस्यिरूिे आफ्नो पदीय आचरण पूरा नगरेिा नगर शिक्षा सलिलतिे 
जनुसकैु सियिा पलन िटाउन सक्नेछ तर त्यसरी िटाउन वा बखाधस्त गनुध अशघ िनालसव िाहफकको 
स्पिीकरणको ि काबाट वशञ्चत गररने छैन ।  

४.नगर शिक्षा सलिलतको काि , कतधव्य र अलर्कार देिाय बिोशजि िनेुछ :  

( क ) नगरपालिकाको वाहषधक तथा दीघधकालिन िैशक्षक योजना तयार गने , 

( ख ) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र हवद्यािय सञ्चािनका िालग अनिुलत , स्वीकृलत , कक्षा थप , ति थप नाि 
पररवतधन गने , हवद्यािय साने , गाभ्ने , कोशचङ तथा टू्यसन सेरटरको अनिुलत ददने , 

( ग ) हवद्याियिरूिाई आलथधक अनदुानसम्बरर्ी आवश्यक स्रोतको खोजी गने , 

( घ ) आफ्नो क्षेत्रलभत्र सञ्चािन िनेु परीक्षािाई ियाधददत र भयरहित बनाउन सियोग गने ,  

( ङ ) हवद्याियिरूको िेखा परीक्षकिरूको सूची सावधजलनक गने , 

( च ) नगरपालिका क्षते्रलभत्र स्थापना भएका आफ्नो स्रोतिा सञ्चालित सािदुाहयक हवद्याियिरूको 
शिक्षक दरबरदी, सेवा, सहुवर्ा र सतधिरू स्वीकृत गने । 



 ( छ ) हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिाई आवश्यक लनदेिन ददने ,  

( ज ) हवद्याियका िालग आवश्यक स्रोत र सार्न जटुाउने र पररचािन गने , गराउने ।  

 ( झ ) द्वरद्व व्यवस्थापन गने , 

( ञ) शिक्षाको गणुस्तर कायि राख्न ेसूचक हवकास गने र प्रगलत िूल्यांकन गने  

( ट ) गणुस्तरीय शिक्षाको सािाशजक परीक्षण गने एवि ्शिक्षाको अनगुिन तथा सपुरीवेक्षण गने, 

( ठ ) सािदुाहयक हवद्याियका शिक्षक तथा किधचारी व्यवस्थापन गने,  

( ड ) िैशक्षक गठुीसँग सम्झ ताका सतधिरू लनर्ाधरण गने , प्रोत्सािन , नलसयत , दण्ड , कारवािी गने 
गराउने , 

( ढ ) िैशक्षक संस्था र शिक्षासँग आबद्ध शिक्षक किधचारीिरूिाई कायधसम्पादन िूल्याङ्कनको आर्ारिा 
आवश्यक दण्ड र परुुस्कृत गने, 

 ( ण ) संस्थागत हवद्यािय सञ्चािनको िापदण्ड बनाउन सञ्चािनको स्वीकृत अनिुलत प्रदान गने ,  

( त ) हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत गठन गनध सिजीकरण गने ,  

( थ ) शिक्षकिरूको सरुवा व्यवस्थापन गने , 

( द ) सािदुाहयक लसकाइ केरर स्थापना र सञ्चािन सम्बरर्ी नीलत तजुधिा गने ,  

( घ ) आवश्यकता अनसुार हवद्याथी कल्याण कोषको व्यवस्थापन गने ,  

( न ) हवद्याियिा दरबरदी लििान गने र हवद्याथी शिक्षक अनपुात कायि गने , गराउने ,  

( प ) हवद्याियिा पठनपाठनको अलर्कति प्रबरर् िनेु गरी िैशक्षक क्यािेरडर बनाई िाग ुगने , 

( फ ) शिक्षक तालिि नीलत तजुधिा गरी िाग ुगने , पराििध ददने , 

( ब ) नगर कायधपालिकािाई गणुस्तरीय िैशक्षक हवकासका िालग आवश्यक सझुाव पेि गने, 

 ( भ ) िैशक्षक गणुस्तर अलभवहृद्ध सम्बरर्ी राय , सझुाव र गोष्ठीिरूको आयोजना गने ,  

( ि ) तोहकएबिोशजिका अरय कायधिरू गने ।  

१३.िाखा प्रिखुको काि कतधव्य र अलर्कार 

 ( १ ) नगर स्तरीय शिक्षा , यवुा तथा खेिकुदसम्बरर्ी योजना तजुधिा गरी नगर कायधपालिकािा पेस  गने, 

२) नगरपालिका तथा नगर शिक्षा सलिलतबाट शिक्षा तथा िैशक्षक हवकासका िालग पाररत नीलत तथा 
कायधििको कायाधरवयन गने तथा प्राप्त लनदेिन पािना गने ,  

३) हवद्यािय तथा िैशक्षक संस्थािरूको अनगुिन तथा सपुररवेक्षण गने गराउने , 

४)नगर कायधपालिका , नगर शिक्षा सलिलत र प्रिखु प्रिासकीय अलर्कृतिाई िैशक्षक हवकासका िालग 
आवश्यक पराििध ददने ,  

५) शिक्षकिरूको तोहकए बिोशजिको कायधसम्पादन िूल्याकन गरी अलभिेख राख्न े 
६) आर्ारभतू तिका कक्षा ८ को अशरति परीक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने , 



७)सािदुाहयक र संस्थागत हवद्याियिा कायधरत शिक्षक किधचारीको अलभिेख राख्न े,  

८) हवद्याियिा स्वीकृत पाठ्यिि र पाठ्यपसु्तक िागू गरे नगरेको अनगुिन गने , 

९)  प्राप्त भएकािेखापरीक्षकिरूको आवेदकको सूचीिध्ये एकजनािाई िेखापरीक्षकिा लनयिु गने ,  

( १० ) हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र शिक्षक अलभभावक संघ गठन गने , गराउने ,  

( ११ ) हवद्याियबाट प्राप्त प्रलतवेदन कायाधरवयन गने , 

( १२ ) शिक्षकको तिवी प्रलतवेदन स्वीकृतका िालग लसफाररस गने , 

( १३ ) हवद्याियको िैशक्षक कायधििको लनयलित अनगुिन गने , गराउने ,  

( १४ ) नगर शिक्षा सलिलतको सदस्य सशचवको भलूिका लनवाधि गने , 

( १५ ) अरय काि , कतधव्य र अलर्कार तोहकए बिोशजि िनेुछ ।  

१४.वडा शिक्षा सलिलतको गठन , काि , कतधव्य र अलर्कार  

( १ ) वडास्तरिा वडाको हवद्यािय रेखदेख र व्यवस्थापन गनध देिायबिोशजि वडा शिक्षा सलिलत रिने छ ।  

( क ) सम्बशरर्त वडाको वडा अध्यक्ष – अध्यक्ष 

( ख ) वडा सलिलतका सदस्यिरूिध्ये वडा सलिलतिे तोकेको एकजना िहििा सदस्य  

( ग ) हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतका अध्यक्षिरूिध्ये वडा सलिलतिे तोकेको एकजना सदस्य 

 ( घ ) सािदुाहयक र संस्थागत हवद्याियका प्रर्ानाध्यापक / संस्थापकिध्येबाट वडा शिक्षा सलिलतिे 
तोकेको दईुजना सदस्य  

( ङ ) वडालभत्रका शिक्षाप्रिेीिध्येबाट वडा सलिलतिे तोकेको एकजना सदस्य  

( च ) सम्बशरर्त वडाका वडा सशचव -सदस्य सशचव 

(२)  वडा शिक्षा सलिलतको काि कतधव्य र अलर्कार देिायबिोशजि िनेुछ :  

( क ) वडा लभत्रको िैशक्षक योजना तयार गरी कायाधरवयन गने ,  

( ख ) बडा लभत्र सञ्चािन िनेु परीक्षािाई ियाधददत र भयरहित बनाउन सियोग गने , 

( ग ) हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिाई आवश्यक लनदेिन ददने, 

( घ ) हवद्याियका िालग आवश्यक स्रोत सार्न जटुाउने र पररचािन गने गराउने,  

( ङ ) द्वरद्व व्यवस्थापन गने, 

( च ) हवद्याियको सपुरीवेक्षण तथा अनगुिन गने, गराउने र अनगुिनको िििा अलनयलितता गरेिा 
कारवािीको िालग लसफाररस गने । 

 ( छ ) हवद्यािय गाभ्ने, साने नाि पररवतधन गने, ति थप गनध नगर शिक्षा सलिलतिा लसफाररस गने,  

( ज ) बडाको िैशक्षक अलभवहद्धका िालग आवश्यक कायधिरू गने,  

( क ) प्रारशम्भक बािहवकास केरर सञ्चािन गनध लसफाररस गने, 

( ञ ) उत्कृि कायध गने शिक्षक र किधचारीिरूिाई प्रोत्साहित गने,  



( ट ) हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत तथा शिक्षक अलभभावक संघ गठनिा सियोग गने, 

( ठ ) वडाको गणुस्तरीय शिक्षा हवकासका िालग गोष्ठी गने, 

( ड ) वडा शिक्षा सलिलतिे आफ्नो बैठक सञ्चािन तथा कायधहवलर् आफैिे लनर्ाधरण गने, 

(ढ) नगर शिक्षा सलिलतिे तोकेबिोशजि अरय कायध गने, 

१५.हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको गठन, काि, कतधव्य र अलर्कार  

(१) सािदुाहयक हवद्याियको सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनधका िालग प्रत्येक हवद्याियिा देिायका 
सदस्यिरू रिेको एक हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत रिनेछ : 

 (क) अलभभावकिे आफूिध्येबाट छानी पठाएका कम्तीिा दईुजना िहििासहित चारजना सदस्य  

 (ख) हवद्यािय रिेको बडाको वडा अध्यक्ष वा वडा सलिलतिे तोकेको सदस्य एकजना सदस्य  

(ग) हवद्याियका संस्थापक स्थानीय बहुद्धजीवी, शिक्षाप्रिेी, हवद्याियिाई लनररतर उल्िेख 
व्यशििरूिध्येबाट हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे िनोलनत गरेका एकजना िहििा वा दि िाखभरदा 
बढी नगद वा शजरसी सियोग सियोग गरेका सहित दईुजना सदस्य 

 (घ) शिक्षकिरूिे आफूिध्येबाट छानी पठाएको शिक्षक प्रलतलनलर् एकजना सदस्य  

(ङ) हवद्याियका प्रर्ानाध्यापक सदस्य सशचव 

 बािक्िवको अध्यक्षिाई आवश्यकतानसुार आिशरत्रत सदस्यका रुपिा बैठकिा बोिाउन सहकनेछ 
। िनोलनत सदस्यिरूको तीन वषे पदावलर् रिने गरी घर ङ बािेकका सदस्यिरूबाट सलिलतको 
अध्यक्ष छनोट गररनेछ । कुनै पलन सरकारी वा गैरसरकारी सेवािा कायधरत शिक्षक र किधचारी 
भएको अवस्थािा सलिलतको अध्यक्ष िनु पाइने छैन चरदादातािरूवाट सदस्य छन ट गदाध जसिे दान 
दातव्य गरेको िो सोिी व्यशि िात्र सदस्यका रुपिा राख्न सहकने छ ।  

(२)सािदुाहयक हवद्याियको हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको काि, कतधव्य र देिायबिोशजि िनेुछ : 

 (क) हवद्याियको सञ्चािन, रेखदेख,लनरीक्षण र व्यवस्थापन गने, 

 हवद्यािय सञ्चािनका िालग प्राप्त स्रोत सार्नको पररचािन गने, 

(ख) हवद्याियको चि, अचि सम्पशत्तको िगत राख्न,े राख्न िगाउने र रक्षा गने,  

(ग) हवद्याियको िैशक्षक, भ लतक तथा आलथधक तथ्याङ र हववरण अद्यावलर्क गराई राख्न े

(घ) हवद्याियको वाहषधक बजेट स्वीकृत गने र त्यसको जानकारी बडा र नगरपालिकािाई ददने, 

(ङ) हवद्याियिा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायि राख्न राजनैलतक, र्ालिधक वा साम्प्रदाहयक भावनाको 
आर्ारिा हवद्याियको वातावरण र्लिल्याउन नददने, 

(च) हवद्याियिा शिक्षक, किधचारी र हवद्याथीको पोिाक तोकी कायाधरवयन गने । 



(छ) प्रचलित काननुबिोशजि शिक्षक सेवा आयोगबाट लसफाररस भएका शिक्षक पदका िालग योग्य 
उम्िेदवारिाई िाशजर गराई काििा िगाउने तथा नगरपालिकाबाट स्वीकृत दरबरदीिा किधचारीको 
व्यवस्थापन गने 

(ज) सम्बशरर्त लनकायबाट खहटएका शिक्षक तथा किधचारीिाई िाशजर गराई काििा िगाउने  

(झ) नगर शिक्षा सलिलतबाट तोहकएको रशजिडध िेखापरीक्षकबाट हवद्याियको िेखापरीक्षण गराउने,  

(ञ) िेखापरीक्षकको प्रलतवेदनअनसुार तत्काि आवश्यक कारवािी गने र त्यसको प्रलतवेदन वडा 
शिक्षा सलिलत र नगर शिक्षा सलिलतिा पेस गने, 

(ट) तोहकए बिोशजिका क्षेत्रसँग सम्बशरर्त वडा शिक्षा सलिलत, नगरपालिका र नगर शिक्षा, सलिलतिे 
ददएको लनदेिनिरूको पािना गने, 

(ठ) हवद्यािय सेवा क्षेत्रिा लनरक्षरता उरिूिन तथा आर्ारभतू शिक्षा सलुनशश्चत गनध पिि गने , 

 (ड) तोहकएबिोशजि दरबरदीका शिक्षक तथा किधचारीिाई हवभागीय कारवािी गने  

(ढ) हवद्याियको आरतररक स्रोतबाट खचध व्यिोने गरी लनयिु वा बढुवा गरेका शिक्षकका िालग सेवा, 
सतध र सहुवर्ा तोक्ने र तोहकएबिोशजिको पाररश्रलिक तथा सहुवर्ाको व्यवस्था गने 

(ण) हवद्यािय शिक्षा एकै शिक्षण अवलर्िा सञ्चािन गनध प्रबरर् लििाउने,  

(त) स्थानीय पाठ्यिि लनिाधणका िालग हवषय हवज्ञ र सल्िािकार िनोनयन गनध सहकने छ  

(घ) हवद्यािय शिक्षक, किधचारी, हवद्याथी र अलभभावक आचारसंहिता बनाई िागू गने,  

(द) तोहकए बिोशजिका अरय कायध गने ।  

(३) हवर्ािय व्यवस्थापन सलिलत हवघटन गनध सहकने अवस्था 
क)हवर्ाियको सम्पशत्त हिनालिना गरेिा 
ख) हवर्ाियको िैशक्षक वातावरण खिबल्याएिा 
ग)नेपाि सरकारको नीलत हवपररत काि गरेिा 
घ) हवर्ाियको व्यवस्थापन सरतोषजनकरुपिा गनध नसकेिा वा सम्बशरर्त लनकाय वा अलर्कारीिे 
ददएको लनदेिन पािना नगरेिा । 

 
१६.शिक्षक अलभभावक संघको गठन, काि, कतधव्य र अलर्कार 

(१) सािदुाहयक हवद्याियिा शिक्षक अलभभावकबीच सिकायध तथा सिरवय गनध प्रत्येक हवद्याियिा सबै 
अलभभावक र शिक्षकिरू रिेको एक शिक्षक अलभभावक संघ रिने छ । र कायध सञ्चािन र व्यवस्थापन 
गनधका िालग देिायका सदस्यिरू रिेको एक शिक्षक अलभभावक संघको कायधकारी सलिलत रिने छ: 

 (क) हवद्याियका अलभभावक िध्येबाट छन ट गरेको व्यशि- अध्यक्ष  

(ख) अलभभावकिे आफूिरूिध्येबाट छानी पठाएका कम्तीिा एकजना िहििा सहित तीनजना- सदस्य 



 (ग) हवद्यािय रिेको सम्बशरर्त वडाका जनप्रलतलनलर्िरू बडा सलिलतिे िनोनयन गरेको एकजना- 
सदस्य  

(घ) हवद्याियका संस्थापक, स्थानीय बहुद्धजीवी, शिक्षाप्रिेी, हवद्याियिाई लनररतर उल्िेखा सियोग गरेका 
व्यशििध्येबाट सलिलतिे िनोलनत गरेको एकजना िहििा सहित दईुजना- सदस्य 

(ङ) हवद्याियका शिक्षकिे आफूिध्येबाट छानी पठाएका तिगत शिक्षक प्रलतलनलर् दईुजना - सदस्य  

(च) प्रर्ानाध्यापक -पदेन सदस्य  

(छ) कायधरत शिक्षकिरूिध्येबाट एकजना -सदस्य सशचव  

सलिलतको बैठकिा हवद्याियिे छानेको उच्चति कक्षाको प्रथि छात्र वा प्रथि छात्रा िध्येवाट एक 
जनािाई पलन आिशरत्रत गनुधपने छ । 

(२) शिक्षक अलभभावक संघको काि कतधव्य र अलर्कार देिाय बिोशजि िनेुछ । 

 (क) हवद्याियिा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण लनिाण गनध हवद्याियिाई सियोग गने ,  

(ख) हवद्याियको सािाशजक परीक्षण गने गराउने , 

(ग) िैशक्षक गणुस्तर अलभवहृद्धका िालग सियोग गने , 

(घ) हवद्यािय भनाध अलभयान सञ्चािन गनध हवद्याियिाई सियोग गने , 

 (ङ) तोहकएबिोशजिका अरय कायध गने । 

 (३) संस्थागत हवद्याियिरूिे सिेत बहढिा सात सदस्यीय शिक्षक अलभभावक संघको सलिलत गठन 
गनध सक्ने छन ्। 

१७. अनगुिन सलिलत : 
 (१) हवद्यािय शिक्षाको सिग्र पक्षको अनगुिन गनध देिाय बिोशजिको शिक्षा अनगुिन सलिलत गठन िनेुछ 
। 

 (क) नगर प्रिखु- संयोजक 

(ख) नगर उपप्रिखु -सदस्य 

(ग) प्रिखु प्रिासकीय अलर्कृत- सदस्य  

(घ) नगर सभाका सदस्यिरू िध्येबाट नगर शिक्षा सलिलतिे िनोलनत एकजना- सदस्य  

(ङ) शिक्षाहवद िध्येबाट नगर शिक्षा सलिलतिे िनोलनत एक जना -सदस्य  

(च) सािदुाहयक हवद्याियका प्रर्ानाध्यापकिरू िध्येबाट नगर शिक्षा सलिलतिे िनोलनत एक जना -सदस्य  

(छ) िाखा प्रिखु, शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा -सदस्य सशचव  

 

 

 

 



पररच्छेद ३ 

शिक्षक तथा किधचारीको दरवरदी, सेवा सतध, योग्यता एवं सक्षिताको िापदण्ड 

१८. शिक्षक किधचारीको दरबरदी लनर्ाधरण गने 

 (१) नगरपालिका क्षते्रलभत्र रिेका सािदुाहयक हवद्याियिरूिा आवश्यक पने शिक्षक, किधचारी दरवरदी 
लनर्ाधरण तोकेबिोशजि िनेुछ । 

(२)  नगरपालिकािे शिक्षकको दरवरदी लनर्ाधरण गदाध प्रत्येक हवद्याियिा लनयलित अध्ययन गने हवद्याथी संख्या 
र हवषयका आर्ारिा तोहकएबिोशजि हवद्याथी तथा शिक्षकको अनपुात कायि गनुधपने छ ।  

३) उपदफा (१) र (२) बिोशजि दरबरदी लसजधना भई लनयशुि भएका शिक्षक र किधचारीको व्यशिगत 
फाइि खडा गरी िाखािे राख्न ुपनेछ । यसरी लनयिु भएका शिक्षक किधचारीको सेवा सहुवर्ा नगरपालिका 
िाफध त भिुानी गनुधपने छ । सक्षिता शिक्षक तथा किधचारीको सेवा, सतध योग्यता र सक्षिता तोहकए 
बिोशजि िनेुछ । 

१९.स्थायी अध्यापन अनिलत पत्र लिन ु पने :अध्यापन अनिुलतपत्र नलिई कसैिे पलन शिक्षक पदका िालग 
उम्िेदवार िनु पाउने छैन । 

२०. शिक्षक तथा किधचारीको पदीय आचरण तथा अरय व्यवस्था.  

(१) देिायका अवस्थािा शिक्षक वा किधचारीिाई हवद्याियको व्यवस्थापन सलिलततथा िाखा प्रिखुिे पदबाट 
िटाउन नगर शिक्षा सलिलतिा लसफाररस गनेछ : 

(क) एक तोहकएबिोशजिको पदीय दाहयत्व पूरा नगरेिा ,  

(ख) लबना सूचना िगातार पररददनभरदा बढी सिय हवद्याियिा अनपुशस्थत रिेिा 
(ग) हवद्याियिा िादक पदाथध सेवन गरी आएको कुरा प्रर्ानाध्यापक वा हव व्य स अध्यक्षबाट 
प्रिाशणत भई आएिा , 

(घ) नैलतक पतन देशखने कुनै फ जदारी अलभयोगिा अदाितबाट सजाय पाएिा, 
(ङ) सािदुाहयक हवद्याियका शिक्षक वा किधचारीिे कायाधिय सियिा अरयत्र अध्यापन वा काि 
गरेको वा अरय कुनै व्यावसाहयक हियाकिाप गरेको प्रिाशणत भएिा, 
(च) शिक्षक र किधचारी कुनै पलन संघ संस्था वा राजनीलतक दिको कुनै पलन तिको कायध सलिलतको 
सदस्य रिेको पाइएिा , 

(छ) लनजिे अध्यापन गरेको हवषयिा तीन वषधलभत्रको औसत िैशक्षक उपिशब्र् प्रलतित राहिय र 
प्रदेिको औसत स्तरभरदा कि भएिा । 

२) उपदफा (१) बिोशजि वा अरय िाध्यििे कुनै शिक्षक वा किधचारीिाई पदबाट िटाउन ु पने 
यथेि प्रिाण प्राप्त भएिा नगरशिक्षा सलिलतिे लनजिाई पदबाट िटाउन सक्नेछ तर कायधरत पदवाट 
िटाउन ुअशघ िनालसव िाहफकको स्पिीकरणको ि का ददईने छ ।  



 

२१. अदाितको आदेिबाट पनुिः बिािी िनु सक्ने 

( १ ) दफा २० िा उल्िेख भएका कुनै वा केिी आरोपिा सजाय भई नोकरीबाट िटाइएको वा बखाधस्त 
भएको शिक्षक किधचारी अदाितको आदेि वा फैसिा बिोशजि सेवािा पनुिः बिािी िनुसक्ने छ । 

२) उपदफा ( १ ) बिोशजि पनुिः बिािी भएको शिक्षकिे सेवाबाट िटे देशख पनुिः बिािी भएको लिलत 
सम्िको पूरा तिब , भत्ता र तिब बहुद्ध पाउने भए सो सिेत पाउनेछ ।  

२२. तिब भत्ता नपाउने र सेवा अवलर् गणना निनेु 

दफा २१ िा उल्िेशखत अवस्थािा वा लनयिानसुार हवदा स्वीकृत गराइ बसेको अवस्थािा बािेक हवद्याियिा 
अनपुशस्थत रिेको शिक्षकिे सो अवलर्को तिब , भत्ता पाउने छैनन ्र त्यस्तो अवलर् लनजको सेवािा सिेत 
गणना िनेु छैन ।  

२३.स्थायी आवासीय अनिुलत लिन निनेुिः सािदुाहयक हवद्याियिा कायधरत शिक्षक वा किधचारीिरूिे कुनैपलन 
देिको स्थायी आवासीय अनिुलत लिन वा त्यस्तो अनिुलत प्राप्त गनधका िालग आवेदन ददन िुँदैन ।  

पररच्छेद ४ 

शिक्षक तथा किधचारीको लनयशुि, सरुवा, बढुवा, तालिि र वशृत्त हवकास 

२४. शिक्षक तथा किधचारीको लनयशुि  

(१) सािदुाहयक र संस्थागत हवद्याियिा ररि दरवरदी,राित शिक्षक र किधचारी पदिा लनयशुिको व्यवस्था 
गनध देिायबिोशजिको छन ट सलिलतबाट िनेुछ: 

 (क) सम्बशरर्त हवद्याियको हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्ष -संयोजक  

(ख) शिक्षा अलर्कृत, शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा -सदस्य  

(ग) सम्बशरर्त हवद्याियको प्रर्ानाध्यापक -सदस्य सशचव 

(२) शिक्षक सेवा आयोगिे करार सूचीका िालग तोकेको उम्िेदवारिरूिे सो ररि पदिा प्राथलिकताका 
आर्ारिा छन ट सलिलतिे छन ट गने र सो नभएिा नगरपालिकािा सूचीकृत भएका हविेषज्ञिरूको रोस्टरिरू 
िध्येबाट छन ट सलिलतिे गोिाप्रथाबाट दईुजना हविेषज्ञ छन ट गरी लिशखत, अरतरवाता तथा 
आवश्यकतानसुार प्रयोगात्िक परीक्षा लिई  छन ट गररनेछ । छन ट परीक्षाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापनको 
स्थिगत अनगुिन तथा लनयिन ( २ ) सलिलतिे आफ्नो कायधहवलर् आफैिे लनर्ाधरण गरेबिोशजि िनेुछ । 

२५. प्रर्ानाध्यापकसम्बरर्ी व्यवस्था 
(१) हवद्याियको प्राशज्ञक तथा प्रिासलनक प्रिखुको रुपिा काि गनध एकजना प्रर्ानाध्यापक रिनेछ ।  

(२)प्रर्ानाध्यापकको लनयशुि , सेवा, सतध र सहुवर्ासम्बरर्ी व्यवस्था देिाय बिोशजि िनेुछ । 

(क)हवर्ािय व्यवस्थापन सलिलतिे ररि प्रर्ानाध्यापक पदिा लनयशुिको िालग िाध्यलिक तिका िालग 
स्नातकत्तोर उत्तीणध गरी सोिी तििा कशम्तिा ३ वषध अध्यापन गरेको स्थायी शिक्षक र आर्ारभतु ति (१-८) 



को िालग स्नातक ति उत्तीणध गरी सोिी तििा कशम्तिा ३ वषध अध्यापन गरेको स्थायी शिक्षक, आर्ारभतु ति 

(१-५) को िालग प्रहवणता प्रिाण पत्र तथा सो सरि  उत्तीणध गरी सोिी तििा कशम्तिा ३ वषध अध्यापन गरेको 
स्थायी शिक्षक िध्येबाटर आर्ारभतु ति (१-३) को िालग प्रहवणता प्रिाण पत्र तथा सो सरि  उत्तीणध गरी  
हवर्ियिा कायधरत शिक्षक िध्येबाटदखाधस्त आह्वान गररनेछ ।हवर्ािय व्यवस्थापन सलिलतिे आवेदक 
शिक्षकको योग्यता, जेष्ठता, कायधकुििता र नेततृ्व सीपको आर्ारिा हवद्याियको प्रर्ानाध्यापक छन टगनेछ । 

 (ख)उपदफा (२) को (क) बिोशजि हवर्ािय व्यवस्थापन सलिलतिे प्रर्ानाध्यपक छन ट गनध नसकेिा नगर 
शिक्षा सलिलतिे प्रर्ानाध्यापक व्यवस्थापन गनध आवश्यक सझुाव लिनका िालग िाखा प्रिखुको संयोजकत्विा 
कायधदि गठन गनेछ । 

 (ग) उपदफा (२) को (ख) बिोशजि गदठत कायधदिको लसफाररि र शिक्षकको जेष्ठता, कायधकुििता र 
नेततृ्व सीपको आर्ारिा हवद्याियको प्रर्ानाध्यापक छन ट गरी आवश्यक व्यवस्थापनका िालग तोहकएबिोशजि 
नगर शिक्षा सलिलतिे नगर कायधपालिकािाई लसफाररस गनेछ । 

 (घ) नगर कायधपालिकािे नगर शिक्षा सलिलतिे लसफाररि गरेबिोशजि प्रर्ानाध्यापक व्यवस्थापनका 
सम्बरर्िा अशरति लनणधय गनेछ । 

 (ङ) नगरपालिकािा सञ्चालित सािदुाहयक हवद्याियिरूिा प्रर्ानाध्यापक छन टको अरय प्रहिया, सेवा, ितध र 
सहुवर्ा तोहकएबिोशजि िनेुछ । 

(च) प्रर्ानाध्यापकिे काननुिे तोहकएको शजम्िेवारी सम्पादन भएको नपाइएिा हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र 
िाखा प्रिखुको लसफाररििा नगर शिक्षा सलिलतिे प्रर्ानाध्यापक पदबाट िटाउन सक्नेछ । तर लनज 
प्रर्ानाध्यापकिाई एकपटकस्पिीकरणको ि का ददइनेछ । 

(३) उपदफा २ िा जनुसकैु कुरा िेशखएता पलन  िाध्यालिक तिको शिक्षक दरबरदी नभएको हवर्ाियको 
प्रर्ानाध्यापक बन्नका िालग लन िा हव तिको स्थायी शिक्षक र लनम्न िाध्यालिक तिको शिक्षक दरबरदी 
नभएको आर्ारभतु ति(१-८) हवर्ाियको प्रर्ानाध्यापक बन्नको िालग प्रा हव तिको स्थायी शिक्षक िात्र योग्य 
िालननेछ । तर यो ऐन प्रारम्भ भएपलछ एक िैशक्षक सत्र लभत्र नगर शिक्षा सलिलत र हवर्ािय व्यवस्थापन 
सलिलतिे प्रर्ानाध्यापक फेरबि सम्बरर्ी आवश्यक लनणधय गनध सक्नेछ । 
 

$=k|wfgfWofkssf] sfd, st{Jo / clwsf/ M k|wfgfWofkssf] sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfP adf]lhd 
x'g]5 . 

-s_ ljBfnodf pRr z}lIfs u'0f:t/ sfod ug{ pko'Qm z}lIfs jftfj/0f lgdf{0fdf ;xof]u ug]{ 

-v_ ljwfnosf lzIfs tyf sd{rf/Lx?;Fu ;dGjo u/L lzIfs, sd{rf/L ljBfyL{ / cleefjsx? Ljr 
kf/:kl/s ;xof]usf] jftfj/0f l;h{gf ug]{, 

-u_ ljBfnodf cg'zf;g ;Rrl/qtf / lzi6tf sfod ug]{ cfjZossfd ug]{, 



-3_ lzIfsx?;Fu k/fdz{ u/L ljBfnodf sIff ;~rfng ;DaGwL sfo{qmd tof/ ug]{, tyf To:tf] 

sfo{qmd बिोशजि sIff ;~rfngePgePsf] lg/LIf0f ug]{, 

-ª_ ljBfnodf ;/;kmfO{, cltl/Qm lqmofsnfksf] k|aGw ug]{ u/fpg], 

-r_ ljBfno ;~rfngdfs'znk|zf;ssf] ?kdf -kf/bzL{,ldtJofoL, OdfGbf/L, g}ltsrl/qjfg\, pQ/bfoL 

g]t[Tjsf] ?kdf k|:t'tx'g], 

-5_ हवद्याियिा हवद्याथी भनाध गने, 

-h_ हवद्याथीnfO{ :yfGt/0f tyfcGo k|df0f kqlbg], 

-em_ ljBfondf eP u/]sf dxTjk'0f{ sfdsfjf{lxsf] clen]v /fVg], 

-`_ s'g} lzIfs jf sd{rf/Ln] hflg hfgL jf nfkaf{xL u/L ljBfnonfO{ xfgL gf]S;fgL kg{ uPdf 
To:tf] xflg gf]S;flgsf] /sdtna af6 s§f u/L c;'n ug]{, 

-6_ ljbfnonn] cfkm\g} >f]tdf lgo'Qm u/]sf lzIfs jf sd{rf/Ln] kbLo lhDd]jf/L k'/f gu/]df z}lIfs 

;+:yfk|lt cfFrcfpg] s'g} sfo{ u/]df Joj:yfkg ;ldltsf] l;kmfl/; jdf]lhd cjsf;  nufPtsf cGo 

ljefuLo sfjf{xL ug]{, 

-7_ lzIfs / sd{rf/LnfO{ lbPsf] ;hfosf] clen]v /fVg] tyfTo:tf] clen]v gu/kflnsfsf] ;Dalgwt 

zfvf k|d'v tyf lg/LIfsn] x]g{ rfx]df b]vfpg], 

-8_ lzIfstyfsd{rf/Lx?sf] cfr/0f / sfo{ ;Dkfbg ;DalGw k|ltj]bg jflif{s ?kdf lzIff o'jf tyf 

v]ns'b zfvf tyf Joj:yfkg ;ldltdf k]z ug]{, 

-9_ lzIfs jf sd{rf/LnfO{ k'?:sf/ lbg] ;daGwdf Joj:yfkg ;ldlt tyf zfvfdf l;kmfl/; ug]{ , 

-0f_ ;DalGwt lgsfojf6 :yfoL lgo'lQm, ;?jf, kb:yfkg eO{ cfPsf lzIfsnfO{ xflh/ u/fO{ ljifo / 

txcg';f/sf] sIff lzIf0fdf v6fpg], 

-t_ dlxgfdf slDtdf ! k6s lzIfs tyf sd{r/Lx?sf] j}7s af]nfO{ ljBfnosf] k|fl1s, ef}lts / 

z}lIfs k|zf;g ;DalGw ljifodf 5nkmn u/L To;sf] clen]v /fVg],-ljBfnodf l/Qmx'g] lzIfs / 

sd{rf/Lsf] kb k'lt{ ug{sf nflusfg'gjdf]lhdsf] e'ldsflgjf{x ug]{, 

-b_ ljBfno ejg tyf 5fqfjf;sf] xftfleqs'g} lsl;dsf] cjfl~G5t lqmofsnfk x'g glbg], 

-w_ ljBfnosf] k|efjsf/L ;+rfngsf] nfuL jflif{s of]hgf agfO{ Joj:yfkg ;ldltjf6 kfl/t ul/ 

sfo{Gjog ug]{, u/fpg], 



-g_ ljBfnodf cWoog, cWofkg ;DalGw dfl;s,cw{jflif{s tyf jflif{s sfo{qmd jgfO{ sfo{Gjog 

ug]{,u/fpg], 

-k_ lzIfs jf sd{rf/LnfO{ tflnddf k7fpg Joj:yfkg ;ldltaf6 cg'df]bg u/fO{ k7fpg] Joj:yf 

ug]{, 

-km_ ljBfnodf g]kfn ;/sf/af6 :jLs[t kf7\oqmdtyf kf7\ok':tsnfu' ug]{, 

-a_ Joj:yfkg ;ldltn] lbPsf] lgb]{zg tyf cfkm'n] kfPsf] clwsf/ jdf]lhd /sd vr{ ug]{ / 

cfoJoosf] lx;fa /fVg] tyf /fVg िगाउने । 

-e_ हवद्यािय ;+rfng x'g] cfjlws k/LIff lgoldt tyf dof{lbt 9+ujf6 ;+rfng ug]{ u/fpg], 

-d_ s'g} lzIfsn] cWofkg u/]sf] ljifodf nfutf/ tLgjif{ ;Dd kGw| k|ltzteGbf a9L ljBfyL{ c;kmn 
ePdf jf s'g} lzIfsn] nfkरjflx jf cg'zf;glxg sfd u/]df To:tf] lzIfssf] b'O{ jif{ ;Dd tna a[l4 

/f]Ssf ug]{ , 

-o_ ljBfnodf lgod jdf]lhdsf] sIfflng] tyf lzIfsnfO{ lng] nufpg], 

-/_ :jL:s[t b/aGbLdf sfo{/t lzIfs tyf sd{rf/Lsf] tnjL k|ltj]bg kfl/t ug{ lzIff zfvfdf 

k7fpg], 

-n_ ljBfnosf lzIfs tyf sd{rf/Lx?sf] sfd, st{Jo tf]Sg], 

-j_ ljBfnosf] z}lIfs k|ult ;DalGw ljj/0f tyf tYof+s dGqfno 4f/f lgwf{l/t 9fFrf / ;do leq 

lgl/Ifs 4f/f k|dfl0ft u/fO{ gu/kflnsfdf k7fpg], 

-z_ ljBfnosf :yoL lzIfssf] sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg lgwf{l/t ;dodful/ gu/kflnsfsf] ;DalGwt 

zfvfdf / cfkm\gf] >f]tjf6 vr{ Joxf]g}{ u/L lgo'Qm ePsf lzIfsx?sf] sfo{ ;Dkfbg d'Nof+sg kmf/d 

e/L Joj:yfkg ;ldltdf k]z ug]{, 

-if_ ljBfnodf sfo{/t lzIfs tyf sd{rf/Lsf] ;DktL ljj/0f kmf/d lgwf{l/t ;dodf eg{ nufO{ 

ljBfnodf btf{ ul/ gu/kflnsf dfkm{t /fi6;]js lzIfs lstfjvfgfdf k7fpg], 

-;_ ljBfnosf lzIfs tyf sd{rf/Ljf6 s6\6L u/]sf] sd{rf/L ;+rosf]if,gful/s nfulg sf]if, ljdf / 

;fdflhs ;'?Iff sf]ifsf] /sd सम्बशरर्त लनकायिा k7fpg nufpg], 

-x_ Joj:yfkg ;ldltjf6 :jLs[t vl/b of]hgf cg';f/ ;fdu|Ltyf ;]jfvl/b ug]{, 

-If_ /f:sf]6 gu/kflnsf,gu/ lzIff ;ldlt / ljBfnoJoj:yfkg ;ldltn] lbPsf lgb]{zg kfng 

ug]{,u/fpg], 



-q_ k|wfgfWofks gu/kflnsf,ljBfnoJoj:yfkg ;ldlt,cleefjs P+jd ljBfyL{ k|lt lhDd]jf/ x'g' 

kg]{5 . 

%=K|fwfgfWokssf] kbfjlw  M -!_ k|wfgfWokssf] kbfjwLltgjif{sf] x'g]5 . lghk'gM ;f] kbdf lgo'QmL x'g 

;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ dfh'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg k|wfgfWoksn] cfkm'n] u/]sf] sfo{ ;Dkfbg s/f/ 

jdf]lhd sfd gu/]sf] jf lghsf] sfo{ ;Gtf]ifhgs gePsf] jflghsf] cfr/0f v/fj /x]sf] s'/f 

gu/kflnsfsf] ;DalGwt zfvfn] tf]s]sf] clws[tn] lbPsf] k|ltj]bg / Joj:yfkg ;ldltsf] l;kmfl/; 

jf6 b]lvgcfPdfgu/ lzIff ;ldltn] lghnfO{ k|wfgfWokssf] kbjf6 x6fpg ;lsg]5 . t/ To;/L 

k|wfgfWoksnfO{ kbaf6 x6fpg cl3 lghnfO{ ;kmfO{ k]z ug]{ dgfl;j df}sfaf6 jl~rt ul/g] 5}g . 

^=k|wfgfWokssf] ;]jf ;'ljwftf]lsPadf]lhdx'g]5 . 

२६.शिक्षकको सरुवा  

(१) सरुवा िनु आवेदन ददने दरवरदीिा कायधरत शिक्षकिाई नगरपालिका लभत्रका कायधरत हवद्याियको 
व्यवस्थापन सलिलत र सरुवा िनेु हवद्याियको व्यवस्थापन सलिलतको सििलतिा नगर शिक्षा सलिलतिे तोहकए 
बिोशजिको प्रहिया अपनाई ररि दरबरदीिा सरुवा गनध सक्नेछ । 

 तर, उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन एउटै हवद्याियिा तीन वषध सेवा अवलर् पूरा गरेको 
स्थायी, अस्थायी, राित र करार शिक्षकिाई आवश्यकताका आर्ारिा नगर शिक्षा सलिलतिे कुनै पलन 
हवद्याियिा  सरुवा गनध सक्नेछ । 

 (२) सरुवा िनु आवेदन ददने दरवरदीिा कायधरत शिक्षकिाई नगरपालिकालभत्र लनज कायधरत हवद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलतको सििलतिा नगरपालिकािे अरय गाँउ शिक्षा सलिलत वा नगर शिक्षा सलिलतिा सरुवाको 
िालग सििलत ददन सक्नेछ । 

 (३) नगर शिक्षा सलिलतिे दरबरदी लििानको िििा सिान तिको स्थायी अस्थायी तथा राित शिक्षकबीच 
आवश्यकता र औशचत्यताका आर्ारिा सरुवा गनध सक्नेछ र सािारयतयाकुनै शिक्षकको सरुवा पदस्थापन 
भएको तीन वषध सम्ि गररने छैन । 

 (४) शिक्षकको सरुवा िैशक्षक सत्रको सरुु वा अरत्यिा िात्र गररनेछ । तर कुनै शिक्षकको सरुवा नगरी 
निनेु िनालसव कारण देशखएिा नगर शिक्षा सलिलतिे सरुवा गनध सक्नेछ ।  

(५) शिक्षक सरुवा गदाध ररि दरवरदीिा हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे नगरलभत्रका दरबरदी लििान 
शिक्षकिरूिाई पहििो प्राथलिकता ददने ,दोस्रोिा यस शजल्िा लभत्रका अरय स्थानीय तिका शिक्षकिरूिाई र 
सो नभएिा अरय शजल्िाबाट सरुवा भई आउनका िालग सििलत ददनपुने ।  

२७. दरबरदी लििान 



(१) तोहकएको िापदण्डको आर्ारिा बढी दरबरदी भएको हवद्याियबाट कि दरबरदी भएको हवद्याियिा 
नगर शिक्षा सलिलतिे दरवरदी लििान गनध सक्नेछ ।  

(२) एकै हवद्याियिा तीन वषध सेवा अवलर् पगुकेा शिक्षक किधचारीिरूिाई नगर शिक्षा सलिलतिे सम्बशरर्त 
हवद्याियको सििलत हवना पलन नगर क्षेत्रलभत्रको अरय हवद्याियिा सरुवा गनध सक्नेछ ।  

३) प्रत्येक हवद्याियिा एउटा प्रारशम्भक बाि हवकास केरर रिने गरी बाि हवकास केरर र केररिा कायधरत 
सियोगी कायधकताधिरूिाई आवश्यकताका आर्ारिा व्यवस्थापन गररने छ । 

२८. शिक्षकको स्थायी लनयशुि र बढुवासम्बरर्ी व्यवस्था 
िािका स्वीकृत दरबरदीिा शिक्षकिरूको स्थायी लनयशुि तथा बढुवासम्बरर्ी व्यवस्था नेपाि सरकारको 
संघीय र प्रादेशिक काननुबिोशजि बने्न शिक्षक सेवा आयोगबाट तोकेबिोशजि िनेुछ । स्थानीय तिबाट 
लनयशुि पाएका शिक्षकिरूको सेवा, सतध तथा बढुवा सम्बरर्ी व्यवस्था नगरपालिकािे तोकेबिोशजि िनेुछ ।  

२९.तालिि तथा क्षिता हवकास सम्बरर्ी व्यवस्था 
 शिक्षकिाई संघीय, प्रादेशिक तथा नगरपालिकाबाट लनर्ाधररत तालिि नीलत अनसुार तालिि तथा क्षिता 
हवकासको अवसर िनेुछ ।  

३०.शिक्षकिाई अरय काििा िगाउन निनेु 

 (१)  सािदुाहयक हवद्याियको शिक्षकिाई शिक्षा प्रदान गने वा हवद्यािय बािेक अरय काििा िगाउन पाईने 
छैन । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन हवद्याियको पठन पाठनिा बार्ा नपने गरी राहिय 
जनगणना, लनवाधचनसम्बरर्ी काि, दैवी प्रकोप उद्धार वा संघीय सरकार ,प्रादेशिक सरकार र स्थानीय सरकारिे 
तोकेको अरय कुनै काििा खटाउन सहकनेछ । 

(३) उपदफा १ र २ िा जनुसकैु कुरा िेशखएता पलन नगरपालिका लभत्रका िाध्यालिक तिका स्थायी 
शिक्षकिाई कायध सम्पादनका आर्ारिा कायधपालिकाको लनणधय बिोशजि िैशक्षक कािकाजका िालग शिक्षा 
यवुा तथा खेिकुद िाखा वा अरय कुनै कायधियिा खटाउन सहकने छ । 

 

 

 

 

 

पररच्छेद ५ 

सािदुाहयक हवद्याियको भ लतक पूवाधर्ार लनिाधण, ििधत सम्भार, सञ्चािन र व्यवस्थापन 

३१. हवद्याियको भ लतक तथा िैशक्षक पूवाधर्ारको िापदण्ड लनर्ाधरण 



 ( १ ) हवद्याियिा हवद्याथी संख्याअनसुार कक्षाकोठा, खेि िैदान, कम्पाउरड, घेराबार, बाििैत्री बसाइ व्यवस्था, 
वातावरणिैत्री िाता, करेसावारी, फूिबारी, स्वच्छ हपउने पानी, छात्र छात्राका िालग अिग अिग ि चािय, 

लसकाइ िैत्री वातावरण आदद जस्ता पक्षको व्यवस्थापन िनु ुपनेछ । 

 ( २ ) हवद्याियिा प्राथलिक उपचार, लनयलित स्वास्थ्य परीक्षण िनोपराििध, छात्रािैत्री सेलनटरी प्याड, 

प्रारशम्भक तििा कक्षािरूिा बकु कनधर जस्ता रयूनति सहुवर्ा उपिब्र् िनुपुने छ । 

३) हवद्याियको स्तर अनसुार भ लतक तथा िैशक्षक पूवाधर्ारको िापदण्ड तोहकएबिोशजि िनेुछ ।  

३२.हवद्याियको सम्पशत्त 

(१) सािदुाहयक हवद्याियको िक भोगिा रिेको सम्पशत्त सावधजलनक सम्पशत्त िालननेछ । यस ऐन बिोशजि 
अनिुलत वा स्वीकृलत रद्द गररएको वा कुनै हवद्याियिा गालभएको सािदुाहयक हवद्याियको सम्पशत्त वडा 
कायाधियको लसफाररसिा नगरपालिकािे अरय हवद्याियको काििा प्रयोगिा नआउने भएिा प्रचलित 
काननुबिोशजि बेचलबखन गरी प्राप्त भएको रकि सम्बशरर्त नगर शिक्षा कोषिा जम्िा गनेछ । 

(२) छ कुनै हवद्यािय सावधजलनक िैशक्षक गठुीको रुपिा सञ्चािन गररएकोिा िैशक्षक गठुीअरतगधत सञ्चालित 
संस्थागत हवद्याियको सम्पशत्त सोिी हवद्याियको नाििा हवद्याियको सम्पशत्त सावधजलनक सम्पशत्त िालननेछ र 
त्यस्तो सम्पशत्तको स्वरुप पररवतधन गनध पाइने छैन । 

(३) सािदुाहयक हवद्याियको जग्गाको स्वालित्व, सम्पशत्तको अलभिेख, संरक्षण र व्यवस्थापन सािदुाहयक 
हवद्याियको जग्गाको स्वालित्व सोिी हवद्याियकै नाििा रिने छ । 

(४) संस्थागत हवद्याियिे कुनै व्यशि वा संघ संस्थासंग दानदातव्यको रूपिा कुनै हकलसिको चि, अचि 
सम्पशत्त प्राप्त गनुध अशघ नगरपालिकाको अनिुलत लिनपुने छ तर हवदेिी व्यशि वा संघ संस्थाबाट त्यसरी चि, 

अचि सम्पशत्त प्राप्त गनुध अशघ संघीय सरकार, प्रादेशिक सरकार र स्थानीय सरकारबाट पूवध स्वीकृलत लिनपुने 
छ। 
(५) हवद्याियिे चि अचि सम्पशत्त वेचहवखन गदाध नगरपालिकाको िाखाको अनिुलत हवना बेचलबखन गनध 
पाइने छैन । 

३३. सािदुाहयक हवर्ाियको जग्गाको स्वालित्व सम्पशत्तको अलभिेख संरक्षण र व्यवस्थापन 

१) सािदुाहयक हवर्ाियको जग्गाको स्वालित्व सोिी हवर्ाियको रिनेछ । सो हवर्ािय बरद खारेज वा 
अरयत्र गालभइ हवर्ाियको काििा प्रयोग निनेु भएिा नगरपालिकािे काननु बिोशजि भोकचिन गनध सक्नेछ 
। 
(२) हवद्याियको सम्पशत्तको अलभिेख दरुुस्त राख्न े ,संरक्षण तथा व्यवस्थापन गने दाहयत्व सोिी हवद्याियको 
व्यवस्थापन सलिलतको िनेु छ ।  

(३) सािदुाहयक हवद्याियको जग्गाको संरक्षण र व्यवस्थापन गने कतधव्य नगरपालिकाको िनेुछ । 

३४. पाठ्यिि र पाठ्यपसु्तक  



(१) हवद्याियिे नेपाि सरकारिे तोकेको रयूनति िापदण्ड अनरुुप लसकाइ उपिशब्र् िालसि िनेु गरी 
अध्ययन अध्यापन गराउनपुने छ । हवद्याियिे नेपाि सरकारिे तोकेको िापदण्ड लित्र रिी स्थानीय 
पाठ्यिि र पाठ्यपसु्तक िागू गनुधपनेछ । 

(२) आफ्ना क्षते्र लभत्रका हवद्याियिाई आवश्यक पने पाठ्यपसु्तकिरूको संख्या सम्बशरर्त हवद्याियिे तोहकए 
बिोशजिको सीिा लित्र िाग गनुध पनेछ ।  

 

(३) िैशक्षक सत्र िरुु संगै हवद्याियिरूिे तोहकएका कक्षाका हवद्याथीिरूिाई लनिलु्क पाठ्यपसु्तक हवतरण 
गनुधपने छ । 

(४) आर्ारभतु तिसम्िको शिक्षाका िालग स्थानीय आवश्यकतािा आर्ाररत बढीिा १०० पूणाधङक वा ४ 
पाठ्य घण्टा बराबरको स्थानीय थप हवषयको स्थानीय पाठ्यिि र अरय तोहकएका पाठ्यिि प्रयोगिा 
ल्याउन सक्नेछ ।  

(५) हवद्याियिा बि ुपाठ्यपसु्तक िागू िनेुछ ।  

(६) िैशक्षक स्तरको रयूनति िापदण्ड तोकी शिक्षक हवद्याथी सिकायधिा आर्ाररत पाठ्यसािग्री , थप 
स्वाध्यायन सािग्री , पसु्तकािय , िनोहवििध , अलभभावक शिक्षाको प्रबरर् िनु ुपनेछ  

 (७) नगरपालिकाको सम्बशरर्त िाखाबाट हवद्याियिा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिि तथा 
पाठ्यपसु्तक िागू भए नभएको लनयलित अनगुिन िनेु छ । 

 ३५.अलतररि िैशक्षक हियाकिापको सञ्चािन 

(१) हवद्याियिे पाठ्यिििा आर्ाररत लसकाइिा सिजता ल्याउन अलतररि िैशक्षक हियाकिापसञ्चािन 
गनधसक्ने छ । 

(२) हवद्याियिे स्काउट रेडक्स,बािक्िव, ईकोक्िब तथा वातावरण िैत्री क्िविरू गठन, पररयोजना कायध, 
अध्ययन भ्रिण, पोषण शिक्षा, खेिकुद प्रलतयोलगता, साहिशत्यक तथा बिपु्रलतभािखुी हियाकिापिरू सञ्चािन 
गनधसक्ने छ ।  

( ३)  सि तथा िैशक्षक हियाकिापसम्बरर्ी अरय व्यवस्था तोहकएबिोशजि िनेुछ । 

पररच्छेद-६ 

संस्थागत हवद्याियको अनिुलत, िापदण्ड लनर्ाधरण, अनगुिन, िूल्याकंन र लनयिन सम्बरर्ी व्यवस्था 
३६. संस्थागत हवद्यािय सञ्चािन गनध अनिुलत र स्वीकृलत लिनपुने छ ।  

३७. संस्थागत हवद्याियको हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत :  

(१) संस्थागत हवद्याियको सञ्चािन , रेखदेख र व्यवस्थापन गनधका िालग प्रत्येक हवद्याियिा देिायका 
सदस्यिरू रिेको एक हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत रिनेछ । 



 क) हवद्याियको संस्थापकिध्येबाट सम्बशरर्त हवद्याियको लसफाररसिा वडा शिक्षा सलिलत िाफध त 
नगरशिक्षा सलिलतबाट िनोलनत अध्यक्ष 

 (ख) अलभभावकिध्येबाट कम्तीिा एकजना िहििा पने गरी हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे िनोलनत 
गरेको दइुजना सदस्य 

 (ग) स्थानीय शिक्षाप्रिेी वा सिाजसेवीिध्येबाट नगर शिक्षा सलिलतिे िनोलनत गरेको  एकजना 
सदस्य  

(घ) शिक्षा अलर्कृत, नगरपालिका सदस्य 

(ङ) सम्बशरर्त हवद्याियका शिक्षकिरूिे आफिध्येबाट छानी पठाएको एकजना सदस्य  

(च) सम्बशरर्त हवद्याियको प्रर्ानाध्यापक सदस्य - सशचव  

(२) उपदफा (१) को (क) (ख) र (ग) बिोशजि छालनएका वा िनोलनत अध्यक्ष वा सदस्यको पदावलर् तीन 
वषधको िनेुछ । अध्यक्ष वा सदस्यिे आफ्नो पदअनसुारको आचरण नगरेको देशखएिा बडा शिक्षा सलिलतको 
लसफाररसिा नगर शिक्षा सलिलतिे लनजिाई जनुसकैु बखत पदबाट िटाउन सक्नेछ तर त्यसरी पदबाट 
िटाउन ुअशघ वा सलिलत हवघटन गनुधअशघ आफ्नो सफाइ पेस गने ि काबाट बशञ्चत गररने छैन । 

 

३८. संस्थागत हवद्याियको हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको काि, कतधव्य र अलर्कार देिायबिोशजि िनेुछिः  

क) हवद्यािय सञ्चािनका िालग प्राप्त सार्न र स्रोतको पररचािन गने ,  

(ख) हवद्याियका िालग आवश्यक भ लतक सार्नको व्यवस्था गने , 

 (ग) हवद्याियका चि अचि सम्पशत्तको सरुक्षा र संरक्षण गने 

(घ) हवद्याियिा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायि राख्न े

(ङ)स्वीकृत पाठ्यिि तथा पाठ्यपसु्तक अलनवायध रूपिा िागू गने , 

(च) अध्यापन अनिुलत पत्र लिई प्रचलित काननु बिोशजि शिक्षक पदका िालग उम्िेदवार योग्यता 
परुा गरेका व्यशििाई शिक्षक पदिा लनयशुि गने 

 (छ) शिक्षक तथा किधचारीको लनयशुि छन ट सलिलतिाफध त गरी रयूनति तिब , सेवा र सहुवर्ा 
तोक्ने ,  

(ज) अनिुासनिीन शिक्षकउपर कारबािी गने , 

(झ) शिक्षा ऐन तथा लनयिाविी तथा अरय कानूनिा उशल्िशखत व्यवस्थाका अलतररि नगरपालिका 
बाट जारी शिक्षा क्षेत्रसगँ सम्बशरर्त सबै नीलत लनयि तथा लनदेिनिरूको पािना गने  

(ञ) िैशक्षक गठुीअरतगधत सञ्चािन भएका हवद्याियको सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापनसम्बरर् व्यवस्था 
तोहकएबिोशजि गने । 



(ट)  हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको अरय काि, कतधव्य, अलर्कार र बैठक सम्बरर्ी कायधहवलर् 
तोहकएबिोशजि गने,  

(ठ) िेखापरीक्षण गराई अलनवायध रुपिा वाहषधक प्रलतवेदन वडा शिक्षा सलिलत र नगरशिया सलिलतिा 
पेस गने  

(ड) शिक्षक किधचारी तथा हवद्याथीको आचारसंहिता बनाई िाग ुगने ।  

(ढ) रयूनति पाररश्रलिक आयोगिे तोके बिोशजन िनेुछ ।  

(ण)भनाध िलु्क र अरय िलु्क कशम्तिा ६५ प्रलतित अलभभावकिरूको भेिाबाट लनणधय गराइ स्वीकृलत 
गनुधपनेछ  

३९. संस्थागत हवद्याियिे छात्रवशृत्त उपिब्र् गराउन ुपने  

१) संस्थागत हवद्याियिे हवद्याियिा भनाध भएका कुि हवद्याथी संख्याको कम्तीिा दस प्रलतितिा नघट्ने गरी 
तोहकएबिोशजि जेिेरदार , अलत हवपन्न अपांगता भएका जनजालत हवद्याथीिाई छात्रवशृत्त उपिब्र् गराउन ु
पनेछ। 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि छात्रवशृत्तका िालग हवद्याथी छन ट गनध प्रत्येक हवद्याियिा हवद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतको अध्यक्षको संयोजकत्विा नगरपालिकाको िाखाको प्रलतलनर्ी अलभभावक संघका अध्यक्ष र 
हवद्याियका प्रर्ानाध्यापक रिेको एक छात्रवशृत्त छन ट सलिलत रिनेछ ।  

(३) सलिलतिे छन टका िालग आर्ार , सतध र प्रहिया तयार गरी सोिी हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलतबाट 
स्वीकृत गराई सावधजलनक सिेत गनुधपने छ ।  

(४) सलिलतिे छात्रवशृत्तका िालग छन टको नलतजा आर्ारसहित सावधजलनक गनुधपने छ । 

( ५)  संस्थागत हवद्याियिे प्रत्येक वषध प्रदान गरेको छात्रवशृत्तको कोटा नगरपालिकाको िाखािा पेस गनुधपने 
छ ।  

४०. अनगुिन तथा िूल्याङ्कन : 
 संस्थागत हवद्याियको गणुस्तर कायि राख्न नगर शिक्षा सलिलतिे जनुसकु सियिा अनगुिन गनध र लनदेिन 
ददन सक्नेछ । यसरी प्राप्त लनदेिन कायाधरवयन गनुध हवद्याियको अलनवायध दाहयत्व िनेुछ । 

४१. अनिुलत वा स्वीकृलत रद्द गनेिः कुनै संस्थागत हवद्याियिे यस ऐनअरतगधत बनेको लनयि हवपरीत अरय 
कुनै काि गरेिा नगरपालिकािे त्यस्तो हवद्याियिाई प्रदान गररएको अनिुलत वा स्वीकृलत रद्दगनधसक्नेछ तर 
त्यसरी अनिुलत वा स्वीकृलत रद्द गनुध अशघ सम्बशरर्त हवद्याियिाई आफ्नो सफाइ पेस गने ि काबाट बशञ्चत 
गररने छैन ।   

पररच्छेद ७ 

परीक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

४२. आर्ारभतू ति शिक्षा उत्तीणध परीक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन  



(१) आर्ारभतू तिका कक्षा ८ को अशरति  परीक्षािाई नगरपालिकाको क्षेत्रभर ियाधददत व्यवशस्थत तरीकािे 
एकरुपताका साथ सञ्चािन गनध तपलसिको आर्ारभतू ति शिक्षा उत्तीणध परीक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
सलिलत रिनेछ । 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अलर्कृत- अध्यक्ष 

(ख) सािदुाहयक हवद्याियका आर्ारभतू ति (६-८) िध्येबाट एकजना प्रर्ानाध्यापक वा 
शिक्षकिध्येबाट िहििासहित सलिलतवाट िनोलनत दईु जना -सदस्य  

(ग) शिक्षा प्राहवलर्क सिायक- सदस्य  

 (घ) िाखा प्रिखु, शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा- सदस्य सशचव 

( २ )  परीक्षा सलिलतिे िाखाका अरय किधचारी र सम्बशरर्त हवषयका हविेषजिाई परीक्षा 
सलिलतको बैठकिा आिरत्रण गनध सक्नेछ । 

 ( ३ ) िनोलनत सदस्यिरूिे पदीय आचरण पूरा नगरेिा जनुसकैु सियिा िटाउन सहकनेछ तर 
िटाउन ुअशघ लनजिाई सफाइको ि काबाट बशञ्चत गररनेछैन । 

 ( ४ ) सलिलतको बैठक तथा परीक्षा अनगुिन भत्ता नगर कायधपालिकाको प्रचलित काननुबिोशजि 
िनेुछ । 

 ( ५ ) िनोलनत सदस्यिरूको कायधकाि एक वषधको िनेुछ । 

पररच्छेद-८ 

हवद्याियिाई ददइने अनदुान, िेखा व्यवस्थापन, अनगुिन र लनयिन 

४३.हवद्यािय हवकास कोष  

(१) प्रत्येक हवद्याियिा एउटा हवद्यािय हवकास कोष िनेुछ, जसिा दिायबिोशजिका स्रोतबाट प्राप्त रकि 
सोिी कोषिा दाशखिा िनेुछ ।  

(क) नेपाि सरकार, प्रादेशिक सरकार र स्थानीय सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) िलु्क तथा सियोगबाट प्राप्त रकि, 

(ग) चरदा वा दान दातव्यवाद प्राप्त रकि,  

(घ) अरय स्रोतबाट प्राप्त रकि । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजिको कोषको सञ्चािन र सािाशजक िेखा परीक्षण तोहकएबिोशजि िनेुछ ।  

४४ . अनदुानको व्यवस्था  

(१) यो ऐन प्रारम्भ िुँदाका बखत दददै आएको अनदुान रकििा कट ती निनेु गरी तोहकएको सूत्रको 
आर्ारिा नगरपालिकािे सािदुाहयक हवद्याियिाई अनदुान ददनेछ तर कुनै हवद्याियिे तोहकएको 
िैशक्षकस्तर कायि गनध नसकेिा त्यस्ता हवद्याियिाई ददँदै आएको अनदुान रकि कट ती गनध 
सहकनेछ । 



(२)  सािदुाहयक हवद्याियिरूिाई तोहकएबिोशजि अनदुान उपिब्र् गराउन सहकनेछ । 

(३) उपदफा १ िा जेसकैु िेशखएता पलन सािदुाहयक हवर्ाियिा िैशक्षक गणुस्तर सरु्ारका िालग अनदुान 
दददा प्रलत हवर्ाथी िागतका आर्ारिा ददइनेछ । 

४५. िेखा व्यवस्थापन  

(१)  सबै हवद्याियिरूिे प्रचलित कानूनअनसुारको ढाँचािा आय व्ययको िेखा व्यवस्थापन गनुधपने छ । 

४६. िेखा परीक्षण तथा सािाशजक परीक्षण  

१) सबै हवद्याियिरूिे लनयलित रुपिा आलथधक वषध सिाप्त भएको पहििो च िालसकलभत्र नगर शिक्षा 
सलिलतिे तोकेको रशजिडध िेखा परीक्षकबाट िेखा परीक्षण गराउनपुनेछ । 

 ( २ ) िेखा परीक्षण प्रलतवेदनिेखा परीक्षण सिाप्त भएको १५ ददन लभत्र नगरपालिकाको िाखािा पेस 
गनुधपनेछ  

(४) प्रत्येक वषधको भद  िसारतलभत्र हवद्याियिे सािाशजक परीक्षण गरी हवद्याियको आय व्यय िैशक्षक 
उपिब्र्ी, हवद्याियको आरतररक गलतहवलर्, पारदशिधता तथा जवाफदेहिताको अवस्था र आगािी 
कायधयोजना सािाशजक परीक्षणिाफध त सावधजलनक तथा अनिुोदन गनुधपनेछ ।  

(५) हवद्याियिे िरेक वैिालसक अवलर्िा नलतजासहित हवद्याथीको िैशक्षक प्रगलत हवश्लषेण गरी सो को 
प्रलतवेदन अलभभावकसिक्ष पेि गरी पषृ्ठपोषण लिनपुनेछ । 

 (४) हवद्याियको लनयलित कारोबारको िेखा राख्न िाध्यलिक हवद्याियका िालग प्रर्ानाध्यापक 
किधचारी तथा आर्ारभतूका िालग प्रर्ानाध्यापक र िेखा शिक्षकका साथै प्राथलिक हवद्याियका 
प्रर्ानाध्यापक र हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत अध्यक्षवाट खाता सञ्चािन गरी िेखा व्यवस्थापन 
गनुधपनेछ । 

४७. छात्रवशृत्तको व्यवस्था गनध सक्नेिः नगरपालिकािे हवद्याियिा भनाध िनेु हवद्याथीतथा यस नगरपालिकाबाट 
उच्च शिक्षा अध्यायनको िालग देिका हवलभन्न शिक्षण संस्थािा अध्ययनरत हवर्ाथीिाई तोहकएबिोशजि 
छात्रवशृत्तको व्यवस्था गनध सक्नेछ ।  

४८. िलु्क तथा सियोगबाट प्राप्त रकि 

 (१) लनिःिलु्क शिक्षा घोषणा गरेको हवद्यािय शिक्षाका िालग सािदुाहयक हवद्याियिे हवद्याथीको 
नाििा कुनै हकलसिको िलु्क लिन पाउनेछैन।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन कुनै अलभभावकिे हवद्याियको हवकासका 
िालग आफ्नो इच्छािे ददएको दान, उपिार, चरदा वा सियोग सािदुाहयक हवद्याियिे सक्नेछ । 
यसका साथै कुनै अलभभावकिे आफ्नो खसुीराजीिे आफ्नो सरतलतका शिक्षण िलु्क, खेिकुद िलु्क, 

िनोपराििध िलु्क, परीक्षा िलु्किगायत अरय िलु्किरू ईच्छा गरेिा हवद्याियिे लिन सक्नेछ तर 
त्यस्तो िलु्कको सदपुयोगको सलुनशश्चतता गररनेछ। 



(३) सबै बािबालिकािाई आर्ारभतू तिसम्िको शिक्षा अलनवायध र लनिःिलु्क तथा िाध्यलिक तिसम्ि 
लनिःिलु्क शिक्षा प्रदान गनधका िालग नगर पालिकािे आवश्यक स्रोतको व्यव गनेछ ।  

(४)उपदफा (१) बिोशजि लनिःिलु्क शिक्षा घोषणा गरेको हवद्यािय शिक्षा बािेकको अरय हवद्यािय 
शिक्षािा अध्ययन गने हवद्याथीसँग लिइने िलु्क तोहकएको आर्ारिा लनर्ाधरण गररनेछ ।  

(५)हवद्याियिे हवद्याथीिाई कुनै कक्षािा भनाध गदाध एकपटक भनाध िलु्क लिइसकेपलछ पनुिः सोिी 
कक्षाको अको हवद्याियिा कुनै हकलसिको िलु्क लिन पाइने छैन ।  

(६) हवद्याियिे हवद्याियको भ लतक संरचना लनिाधण गनधका िालग हवद्याथीसँग कुनै हकलसिको िलु्क 
लिन पाउने छैन ।  

(७) संस्थागत हवद्याियिे हवद्याथीसँग लिन पाउने िल्क आफ्नो हवद्याियको वगीकरणको आर्ारिा 
तोहकएको अलर्कारीबाट स्वीकृत गराई लनर्ाधरण गनुधपने छ । त्यसरी िलु्क लनर्ाधरण सम्बरर्िा 
स्वीकृलत दददा तोहकएको अलर्कारीिे हवद्याियिे उपिब्र् गराएको सहुवर्ा र वगीकरणको आर्ारिा 
ददनेछ । 

 (८) कुनै हवद्याियिे यस ऐन हवपरीत हवद्याथीसँग कुनै िलु्क लिएिा तोहकएको अलर्कारीिे त्यस्तो 
िलु्क सम्बशरर्त हवद्याथीिाई हफताध गनध िगाउनपुनेछ । 

 (९) यस ऐन हवपरीत िलु्क लिने हवद्याियिाई तोहकएको अलर्कारीिे जररवाना गनधसक्नेछ ।  

४९. हवद्याियिाई छुट र सहुवर्ा  

(१) प्रचलित कानूनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन सािदुाहयक हवद्यािय र िैशक्षक गठुीका 
रूपिा सञ्चालित संस्थागत हवद्याियको नाििा जनुसकैु लिखत पाररत गदाध रशजिेसन दस्तरु िाग्ने छैन 
। 

(२) उपदफा (१) िा िेशखएदेशख बािेक अरय हवद्याियको नाििा कुनै लिखत पाररत गदाध स्थानीय 
सरकारिे तोहकएको आर्ारिा रशजिेसन दस्तरु छुट ददन सक्नेछ ।  

(३) सािदुाहयक हवद्यािय र िैशक्षक गठुीका रूपिा सञ्चालित संस्थागत हवद्याियिाई ददइने अरय छुट 
र सहुवर्ा तोहकए बिोशजि िनेुछ ।  

 

पररच्छेद ९ 

प्राहवलर्क तथा व्यवसाहयक शिक्षा 
(५०)  नगरपालिका क्षते्रिा सञ्चालित सािदुाहयक हवद्याियिा प्राहवलर्क तथा व्यवसाहयक शिक्षाका लनर्ाधररत 
हवषय अध्यापन गराउन सहकनेछ । यस्ता हवद्याियको सञ्चािनका िालग नगरपालिकािे भाव्यता अध्ययन , 

हवद्याियिाई थप सहुवर्ा प्रदान र आवश्यक स्रोत पहिचान र पररचािन गनध सिछ । नगरपालिकािे 
प्राहवलर्क हवषयकोकक्षा सञ्चािनका िालग अनिुलत ददंदा वडािा तोहकएको िापदण्ड बिोशजि नदोररने गरी 



हवषय लसफाररस गनेछ । सािदुाहयक हवद्याियिा प्राहवलर्क कक्षाका िालग चाहिने शिक्षक किधचारी 
व्यवस्थापन गने प्रयास गररनेछ ।  

 (१) यस सम्बरर्ी अरय व्यवस्था तोहकएबिोशजि िनेुछ ।  

(२) प्राहवलर्क शिक्षा तथा व्यावसाहयक शिक्षा संचािन प्रहिया तोहकएको िापदण्ड बिोशजि िनेुछ ।  

 

पररच्छेद १० 

हववर् 
(५१) हवद्याियको हवलनयि 

(१) यो ऐन र प्रचलित कानूनको अर्ीनिा रिी प्रत्येक सािदुाहयक तथा संस्थागत हवद्याियिे हवद्याियको िक्ष्य 
,िूल्य िारयता , सञ्चािन प्रहियािगायतका अरय सारदलभधक हवषयवस्त ु सिावेि गररएको हवलनयि हवद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलत र शिक्षक अलभभावक संघको कायधकारी सलिलतबाट पाररत गराई िागू गनुधपनेछ ।  

(२) सलिलतिरूिे हवलनयि आवश्यकता अनसुार संसोर्न गनध सक्नेछन ्। 

 ( ३ ) हवलनयि अनसुार हवद्यािय सञ्चािन गनुध व्यवस्थापन सलिलत , प्रर्ानाध्यापक िगायत अरय सबैको 
कतधव्य िनेुछ ।  

(४) अद्यावलर्क हवर्ानको प्रलतलिहप पाररत भएको लिलतबाट सात ददनलभत्र व्यवस्थापन सलिलतिे नगरपालिकािा 
पेस गनुधपनेछ । 

 ( ४) हवद्याियको हवर्ान सावधजलनक दस्तावेज िनेुछ र सो जो कोिीिे पलन िेनध पाउनपुनेछ ।  

५२. नगरपालिका र िाखािे लनदेिन ददनसक्ने : 

 (१) नगरपालिका र िाखािे तोहकएको क्षेत्रसँग सम्बशरर्त आवश्यक लनदेिनिरू हवद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलत र प्रर्ानाध्यापकिाई ददनसक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि ददइएको लनदेिनको पािना गनुध हवद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र प्रर्ानाध्यापकको 
कतधव्य िनेुछ । 

५३. हवद्याियिाई सरुशक्षत के्षत्रको रुपिा कायि गनुधपने : 
 (१)  हवद्याियिा स्वतरत्र र भयरहित रुपिा अध्ययन अध्यापन गने वातावरण लसजधना गनध तथा 
हवद्याियलभत्र कुनैपलन हकलसिको अवाशञ्छत हियाकिाप िनु नददने गरी हवद्याियिाई सरुशक्षत क्षेत्र कायि 
गनुधपनेछ ।  

(२)उपदफा (१) बिोशजि सरुशक्षत क्षेत्र कायि गदाध हवद्याियिे पािना गनुधपने सत तथािापदण्ड 
तोहकएबिोशजि िनेुछ ।  

(३)हवद्याियको बिृत्तर सरुक्षाको िालग आवश्यक पने पूवध तयारी र व्यवस्थापन गनुध हवद्याियको शजम्िेवारी 
िनेुछ ।  



५४. हवद्याथी भनाध सम्बरर्ी व्यवस्थािः सािदुाहयक हवद्याियिरूिे आफ्नो सेवाक्षेत्रलभत्रका हवद्यािय उिेर 
सिूिका बािवालिकािरूिाई अलनवायध रुपिा हवद्याियिा भनाध गनुधपनेछ । 

५५.  बािबालिकािाई लनष्कािन गनध, िारीररक वा िानलसक दवु्यधविार गनध निनेु  

(१) कुनै पलन बािबालिकािाई हवद्याियबाट लनष्कािन गनध पाइने छैन ।  

 (२) हवद्याियिा अध्ययनरत बािबालिकािाई िारीररक, िानलसक यातना ददन वा दवु्यधविार गनध पाइने छैन 
। 

५६. िैशक्षक पराििध सेवा, हवदेिी िैशक्षक कायधिि वा शिक्षण कोसध सञ्चािन 

 (१) कसैिे पलन यस ऐनबिोशजि अनिुलत नलिई िैशक्षक पराििध सेवा, लिज कोसध, भाषा शिक्षण कक्षा वा 
पूवधतयारी कक्षा वा हवदेिी ििुकुिा सञ्चालित कुनै िैशक्षक कायधिि वा वैदेशिक िैशक्षक िेिा प्रदिधनी 
सञ्चािन गनध पाउने छैन ।  

(२)उपदफा (१) बिोशजि िैशक्षक कायधिि , िैशक्षक पराििध सेवा लिज कोसध भाषा शिक्षण कक्षा वा पूवध 
तयारी कक्षा वा हवदेिी ििुकुिा सञ्चालित कुनै िैशक्षक कायधिि सञ्चािन गनध अनिुलत लिनेसम्बरर्ी व्यवस्था 
तोहकए बिोशजि िनेुछ । 

५७. नगरपालिकािे िैशक्षक गणुस्तर िापन र एकरुपताका िालग कक्षा ५ को वाहषधक परीक्षा िगायत अरय 
कक्षाको परीक्षा लिई स्तरिापन गनध सक्नेछ । 

 ५८. प्रगलत हववरण बझुाउन ुपने: संस्थागत हवद्याियिे प्रत्येक वषध तोहकएबिोशजिका हववरणसहितको प्रगलत 
हववरण बडा शिक्षा सलिलत र नगर शिक्षा सलिलतिा बझुाउन ुपनेछ ।  

५९. शिक्षा हवकास कोष : 

(१) नगरपालिकािे आफ्नो क्षेत्रलभत्र बसोवास गने अलत हवपन्न प्राकृलतक प्रकोप पीलडत, अिि र असिाय 
बािबालिकाको िैशक्षक अवसर वहृद्ध गनध तथा उत्कृि हवद्याथी, शिक्षक, किधचारी वा शिक्षा प्रिेीिाई परुस्कृत 
गनध तथा नगरपालिकािा सञ्चालित हवद्याियिरूिा आवश्यकतानसुार शिक्षक र किधचारी व्यवस्थापन गनधका 
िालग नगर शिक्षा हवकास कोष स्थापना गररनेछ ।  

(२)कोषिा देिायबिोशजिको रकि रिन सक्नेछ : 

 (क) संघीय सरकार, कणाधिी प्रदेि सरकार र नगरपालिकाबाट प्राप्त अनदुान,  

(ख) सियोगबाट प्राप्त रकि चरदा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकि, 

(घ) अरय स्रोतबाट प्राप्त रकि  

(३) कोषको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन कायधहवलर्िा तोहकएबिोशजि िनेुछ ।  

६०.दण्ड सजाय  

१)  कसैिे हवद्याियको सम्पशत्त हिनालिना वा नोक्सान गरेिा त्यस्तो व्यशििाई िदु्दा िेने अलर्कारी वा 
रयाहयक सलिलतिे लबगो असिु गरी लबगोबिोशजि जररवाना गनधसक्नेछ ।  



२) कसैिे देिायका कायध गरेिा गनध िगाएिा वा सो कायध गनध सियोग पयुाएिा त्यस्तो व्यशििाई कसरुको 
िात्रा िेरी काननुिे तोकेबिोशजि सजाय िनेुछ । 

 (क) प्रश्नपत्रको गोपनीयता भंग गरेिा, 
(ख) उत्तरपशुस्तका परीक्षण गदाध िापरवािी वा गैरशजम्िेवारपूणध कायध गरेिा, 
(ग) परीक्षा केररसँग सम्बशरर्त पदालर्कारीको स्वीकृलत वेगर प्रवेि गनध प्रयत्न गरेिा वा प्रवेि गरेिा वा 
परीक्षा केरर लनयरत्रणिा लिई अिधयाददत कायध गरेिा, 
(घ) परीक्षाफि प्रकािनिा अलनयलितता गरेिा, 
(ङ) अरूको तफध बाट परीक्षा ददएिा, 
(च) परीक्षाको ियाधदा भंग िनेु अरय कुनै कायध गरेिा, 
(छ) हवद्याथी भनाध गदाध दान उपिार वा कुनै रकि लिएिा, 
(ज) अनिुलत नलिई िरटेश्वरी कक्षा, कुनै िैशक्षक कायधिि, िैशक्षक पराििध सेवा, लिज कोसध टु्यसन कोशचङ 
सेरटर कम्प्यटुर, भाषा शिक्षण कक्षा तथा पूवध तयारी कक्षा सञ्चािन गरेिा,  
झ) कानून हवपरीतको अरय कायध गरेिा ।  

(३) कानूनबिोशजिको कसरुको सम्बरर्िा हवद्याियको कुनै शिक्षक वा किधचारीउपर िदु्दा िेने अलर्कारी वा 
शजल्िा अदाितिा िदु्दा दायर भएिा त्यस्तो शिक्षक वा किधचारी त्यसरी िदु्दा दायर भएको लिलत देशख िदु्दाको 
ढंुगो निागेसम्ि लनिम्बन िनेुछ र सो शिक्षक वा किधचारी अदाितबाट कसरुदार ठिररएिा लनजिाई यस 
ऐनबिोशजि हवभागीय सजाय गररनेछ 

६१. पनुरावेदन : तोहकएको अलर्कारीिे गरेको सजायको आदेिउपर काननुबिोशजि पनुरावेदन िाग्नेछ । 

६२ संििणकािीन व्यवस्था  

(१) यस ऐनिे तोहकएबिोशजि िनेु भनी व्यवस्था गरेको काि लनयिाविी नआउदासम्ि नगरपालिकाको 
सम्बशरर्त िाखािे गनध सक्नेछ । 

 (२) यो ऐन जारी भएपलछ हवद्याियिा ररि रिेको दरबरदीिा हवज्ञापनको अनिुलत नगरपालिकाको सम्बशरर्त 
िाखािे ददन सक्नेछ । 

६३. बार्ा अड्काउ फुकाउने अलर्कार : यस ऐनको उदे्दश्य कायाधरवयन गनध कुनै बार्ा अड्काउ परेिा 
नगरपालिकािे त्यस्तो बार्ा अड्काउ िटाउन आदेि जारी गनधसक्नेछ र त्यस्तो आदेि यसै ऐनिा परे सरि 
िालननेछ तर यस्तो आदेि नगर सभािे ६ िहिनालभत्रिा अनिुोदन नगरेिा स्वतिः लनशर्ककय िनेुछ । 

६४ लनयि बनाउने अलर्कार:(१) िैशक्षक सरु्ारका लनशम्त र यस ऐनको उदे्दश्य कायाधरवयन गनधका िालग 
नगरपालिकािे देिायबिोशजिका शिक्षासंग सम्बशरर्त लनयिाविी, लनदेशिका र कायधहवलर् बनाउन सक्नेछ । 

 (क) असि शिक्षक प्रोत्सािन, 

(ख) अनाथ एवि ्सडक बािबालिका िैशक्षक सियोग, 



(ग) हवपन्न सिदुायका बािबालिकाका िालग िैशक्षक सियोग एवि ्ददवा खाजा, 
(घ) एकिषु्ठ अनदुानिा आर्ाररत हवद्यािय सञ्चािन, 

(ङ) निनुा हवद्यािय छनोट र हवकास, 

(च) गररबीको रेखािलुन रिेका पररवारका बािबालिकाका िालग िैशक्षक प्रोत्सािन,  

(छ) शिक्षक दरबरदी व्यवस्थापन एवि ्लििान, 

(ज) हवद्याथीका िालग सि तथा अलतररि हियाकिाप सञ्चािन,  

(झ) िैशक्षक क्यािेरडर तथा िैशक्षक पशुस्तका प्रकािन, 

(ञ) भ चर प्रणािीिा आर्ाररत शिक्षा, 
(ट) नगर शिक्षा पररषद् गठन, 

(ठ) गणुस्तरीय शिक्षाका िालग अनदुान , 

(ड) अलनवायध शिक्षा कायाधरवयन , 

(ढ) एक िाध्यलिक हवद्यािय एक संकायिाई प्रोत्सािन  

(ण) हवद्याथी संख्या अलभवहृद्ध कायधिि,  

(त) अरतरहवद्यािय सियोग कायधिि, 

(थ) हविेष शिक्षा हवद्यािय संचािन 

(द) िरटेश्वरी एवं चाइल्ड केयर सेरटर संचािन  

(र्) हवद्यािय अनदुान कायधहवलर्  

(न) नगरस्तरीय पररक्षा सञ्चािन कायधहवलर्  

(प) आर्ारभतू शिक्षा परीक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन लनदेशिका  

(फ) संस्थागत हवद्यािय सञ्चािन िापदण्ड लनदेशिका  

(ब) सािदुाहयक लसकाइ केरर सञ्चािन तथा व्यवस्थापन कायधहवलर् 

 (भ) ट्यूिन तथा कोशचङ कक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन कायधहवलर् 

(ि) हवर्ािय सरुक्षा सम्बनर्ी कायधहवलर् 

(य) िेयर छात्रवशृत्त कायधिि सम्वरर्ी िापदण्ड 

(र) हवर्ािय स्वास्थ्य सरुक्षा सम्बरर्ी कायधहवलर् 
६५) बचाऊ र िागू निनेु:  (१) यो ऐन वा यस ऐन अरतगधत बनेका लनयििा िेशखएजलत कुरािा सोिी 
बिोशजि र निेशखएको कुरािा प्रचलित काननुबिोशजि िनेुछ । 

 (२) यस ऐनिा िेशखएको कुनै कुरािे पलन हवद्याियको सम्पलत हिनालिना गरेको कसरुिा भ्रिाचार लनवारण 
ऐन, २०५९ अरतगधत कारवािी चिाउन बार्ा पने छैन । 

(३)  संहवर्ानसँग बाशझएको यस ऐनका दफा तथा उपदफािरू बाशझएको िदसम्ि स्वतिः लनष्कर िनेुछ । 



(४) यसअशघ काननुबिोशजि लनयिु शिक्षक किधचारीिाई नेपाि सरकारिे ददँदै आएको सहुवर्ािा कनै 
हकलसिको कट लत गररने छैन तर यस व्यवस्थािे काननुबिोशजि दण्ड सजाय र कारवािी गनध बार्ा पने छैन 
।  

(५) यस ऐनिा उल्िेख भएका कुरािरू सघीय र प्रादेशिक शिक्षा ऐनसँग बाशझएिा स्वतिः खारेज िनेुछन ्। 

(६) रास्कोट नगरपालिका शिक्षा ऐन २०७५ खारेज गररएको छ । 
 ६६. रास्कोट नगरपालिका शिक्षा ऐन , २०७९ को संिोर्न रास्कोट नगरपालिकाको नगर सभाको 
बििुतबाट गनध सहकनेछ ।  

 आज्ञािे 

जवानलसंि बि 

 प्रिखु प्रिासकीय अलर्कृत 

 

 

 


