
 

 
 

           
 

 

 

 

 

 

रास्कोट राजपत्र 

खण्ड  ६ संख्या २ मिम िः २०७९।०३।१९ 

                             प्रथि पटक संशोधन मिम : २०७९।०९।२७ 

भाग १ 

रास्कोट नगरपामिकाको सचुना  

नेपाि संविधान धारा २२६ को उपधारा (२) बिोजजि मनिााण गररएको स्थानीय सरकार संचािन  ऐन 
२०७४ को दफा १०२ उपदफा (३) बिोजजि सिासाधारण जन ाको जानकारीका िामग प्रकाशन गररएको छ 
। 

नगर प्रहरी ऐन, २०७9 

प्रस् ािनािः  नगरपामिकामभत्र कानूनको शासन स्थावप  गदै नागररकहरुिाई न्याय, सरुक्षा  था 
व्यिस्थाको प्रत्याभूम  गना, बजार क्षेत्रको प्रभािकारी व्यिस्थापन गना, नगर क्षेत्रमभत्रका प्राकृम क  था 
सांस्कृम क स्रो  र सम्पदाको संरक्षण र सम्बर्द्ान गना  था जनुसकैु बेिा आउनसक्ने विपद् र अन्य 
आकजस्िक घटनाहरुको  त्काि सम्बोधन र सिन्िय गरी नागररकको जीउधनको सरुक्षा गदै, 
नगरमभत्र सवु्यिस्था कायि गरी नगरिासीिाई स्थानीय सरकारको अनभुूम  प्रदान गनाको िामग नगर 
प्रहरीको गठन, सञ्चािन  था व्यिस्था गना िाञ्छनीय भएकोिे, 
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नेपािको संविधानको धारा ५७ (४)  था अनसुचुी ८ िा भएको व्यिस्था र धारा २२६ बिोजजि  
रास्कोट नगरपामिकाको नगर सभाबाट पारर  गरी यो ऐन जारी गररएको छ । 

पररच्छेद १ 

 प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भिः  (१) यस ऐनको नाि “रास्कोट नगरपामिकाको नगर प्रहरी ऐन, २०७9" 
रहेको छ । 

 (२) यो ऐन नगर सभाबाट स्िीकृ  भई स्थानीय राजपत्रिा प्रकाजश  भएको मिम देजख िागू   
 हनुेछ । 

२. पररभाषा:  विषय िा प्रसंगिे अको अथा निागेिा यस ऐनिा – 

(क) प्रिखु’ भन्नािे रास्कोट नगरपामिकाको प्रिखु सजम्िन ुपछा । 

(ख) “उप प्रिखु” भन्नािे रास्कोट नगरपामिकाको उप प्रिखु सम्िन ुपदाछ । 

(ग) “कायाािय” भन्नािे नगरपामिका, नगर कायापामिकाको कायाािय सम्िन ुपदाछ । 

(घ) “जिान” भन्नािे नगर प्रहरी सहायक मनररक्षक बाहेकका नगर प्रहरी जिान सम्िन ुपछा । 

(ङ) “ ोवकएको” िा “ ोवकए बिोजजि” भन्नािे यो ऐन अन् गा  बनेको मनयि िा कायाविमधिा   ोवकएको 
िा  ोवकए बिोजजि सम्िन ुपछा । 

(च) “नगर कायापामिका " भन्नािे नगरपामिकाको नगर कायापामिका सम्िन ुपदाछ। 

(छ) “नगर सभा” भन्नािे रास्कोट नगरपामिकाको नगर सभा सम्िन ुपदाछ । 

(ज) “नगर प्रहरी किाचारी” भन्नािे नगर प्रहरी सहायक मनररक्षक, नगर प्रहरी हिल्दार र नगर प्रहरी 
जिान सिे िाई सम्िन ुपछा । 

(ि)  “पदपूम ा समिम ” भन्नािे दफा (९) बिोजजिको पदपूम ा समिम  सम्िन ुपछा । 

(ञ) “प्रिखु” भन्नािे रास्कोट नगरपामिकाको प्रिखु सम्िन ुपदाछ । 

(ट) “प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ ” भन्नािे नगरपामिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ  सम्िन ुपदाछ । 

 

पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेिा गठन, रेखदेख र मनयन्त्रण 

३. नगर प्रहरीको व्यिस्थािः (१) नगरपामिकािा नगर प्रहरी सेिा रहनेछ । 
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 (२) नगर प्रहरी सेिािा रहने नगर प्रहरी किाचारीहरुको  ह, शे्रणी र संख्या नगर          
 कायापामिकाको  बैठकिे मनधाारण गरी नगर सभािे जस्िकृ  गरे बिोजजि हनुेछ । 

 (३) उपदफा (२) बिोजजि नगर कायापामिकािे नगर प्रहरीको दरबजन्द मसजाना गनुा अजघ 
 सो पद  मसजाना गनाका कारण, कायाबोि, कायाप्रकृम , आिश्यक ा र औजचत्यका आधारिा 
 संगठन  था सिेक्षण गरी गनुापनेछ । 

 (४) नगर प्रहरीको संगठन सिािेशी स्िरुपको हनुेछ । 

 (५) नगरपामिकािे प्रत्येक पदको काया वििरण  यार गनेछ र त्यस् ो काया वििरणिा  
      सम्बजन्ध  पदको काि, क ाव्य र अमधकार सिे  उल्िेख गनुा पनेछ । 

४.  नगर प्रहरीको सञ्चािन एिं पररचािनिः (१) नगर प्रहरी नगरपामिका प्रम  उत्तरदायी हनुेछ। 

 (२) नगर कायापामिकािे नगर प्रहरीको रेखदेख, मनदेशन र मनयन्त्रण गनेछ । 

 (३) नगर कायापामिकाको आदेश र मनदेशनको पािना गनुा प्रत्येक नगर प्रहरी किाचारीको  
     क ाव्य हनुेछ । 

५. नगर प्रहरी किाचारीको काि क ाव्य र अमधकारिः  (१) नगरपामिकाको काि क ाव्य कायाान्ियन 
 गना र नगरपामिकािे  ोकेको काि गनुा नगर प्रहरीको क ाव्य हनुेछ । 

 (२)  उपदफा (१) का अम ररक्त देहायका कािहरु गना नगरप्रहरीको क ाव्य  
  हनुेछ। 

 (क) नगरपामिकाको सम्पजत्त र सम्पदाको संरक्षण गने, 

 (ख) नगरपामिका बाट आयोजज  सभा सिारोह, परम्परा, जात्रा, चाडपिा, आदद  
  व्यिस्थापनिा सहयोग परु् याउने,  

 (ग) नगर बजार, सडक,पावकिं ग स्थि व्यिस्थापनिा सहयोग परु् याउने, 

 (घ) नगर सरसफाई सम्बन्धी िापदण्ड कायाान्ियन गने गराउने, 

 (ङ) न्यावयक समिम िे गरेका आदेश फैसिा कायाान्ियनिा सहयोग परु् याउन,े 

 (च) स्थानीय  हको कायाािय पररसर, सािाजमनक, ऐिानी, प ी जग्गा, सािाजमनक  
  भिन  था भौम क पूिााधारको संरक्षण र सरुक्षा गने, 

 (छ) विपद् व्यिस्थापनिा सहयोग परु् याउन,े 

 (ज) नगरपामिकामभत्र नागररक स्ि न्त्र ा  था िानि अमधकारको संरक्षण  था 
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  सशुासन प्रिधानिा सहयोग परु् याउने, 

 (ि) सािाजमनक सरुक्षा व्यिस्था  था अपराधको रोकथािसंग सम्बजन्ध    
  आिश्यक सूचना सकिन, विश्लषेण र िूल्याङ्कन गरी अमधकार प्राप्त अमधकारी 
  सिक्ष पेश गने 

 (ञ) नगरपामिकािे  ोके बिोजजिका अन्य कायाहरु गने गराउने, 

 (३) नगर प्रहरीको डु्यटीको खटन पटन  था अन्य जजम्िेिारीको बााँडफााँड  
  कायाािय प्रिखुिे  ोके  बिोजजि नगर प्रहरी प्रिखुिे गनेछ र सोको  
  जानकारी कायााियिाई ददनेछ । 

 (४) कायााियिे  ोकेको जनुसकैु सियिा पमन काि गना नगर प्रहरीको क ाव्य  
  हनुेछ।  

 (५) नगर प्रहरी प्रिखुिे नगर प्रहरीको हाजजरी, मबदा  था डु्यटी रोस्टरको  
  अमभिेख अद्यािमधक गरी राख्नछे। 

 (६) दैमनक रुपिा नगर प्रहरीबाट भए गरेको काया सम्पादनको प्रम िेदन प्रिखु  
  प्रशासकीय अमधकृ  िाफा   नगर प्रिखु सिक्ष पेश गनेछ । 

 

 

पररच्छेद – 3 

नगर प्रहरीको मनयजुक्त र सेिा श ासम्बन्धी व्यिस्था 

६. पदपूम ािः  (१) नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षक पदिा साठी प्रम श  खुल्िा प्रम योमग ाद्वारा र बााँकी 
पदहरुिा बढुिार्द्ारा पदपूम ा गररनेछ । 

 (२) नगर प्रहरी जिान पदिा स प्रम श  खुल्िा प्रम योमग ाबाट पदपूम ा गररनेछ । 

 (३) खुल्िा प्रम योमग ाबाट पदपूम ा हनुे पदहरुिा  ोवकए बिोजजि सिािेजश ाको आधारिा  
 हनुेछ । 

 (४) नगर प्रहरी सेिाका खुिा प्रम योमग ा र बढुिाद्वारा पूम ा हनुे पदहरुको मनधाारण पदपूम ा  
  समिम िे गनेछ । 

 



 

प्रथम पटक संशोधन मममि: २०७९।०९।२७ गि े 

 परिच्छेद-३ को दफा ७(३) मा नगि प्रहिी हवल्दाि पद थप गरिएको  । 

 परिच्छेद-३ को दफा ७(३) को ‘ख’ थप गरिएको । 

 

(5) नगर प्रहरीको मनयजुक्तका िामग आिश्यक पने मिजख  पररक्षा, शाररररक  न्दरुुस् ी, अन् िा ााको 
विमध, परीक्षाको पाठ्यक्रि  था परीक्षा प्रणािी सम्बन्धी अन्य व्यिस्था  ोवकए बिोजजि हनुेछ । 

७. नगर प्रहरीको न्यून ि ्योग्य ा  था अयोग्य ािः (१) खुिा प्रम योमग ाद्वारा मनयकु्त हनुे नगर प्रहरी सेिाको 
विमभन्न पदिा उम्िेदिार हनु चाहने न्यून ि शैजक्षक योग्य ा र अन्य योग्य ा नगर प्रहरी  कायाविमधिा  ोके 
बिोजजि सेिाको हनुेछ । 

 (२) देहायको व्यजक्त नगर प्रहरी सेिािा मनयकु्त हनु अयोग्य िामननेछिः 
  (क) गैर नेपािी नागररक, 

  (ख) नैम क प न देजखने फौजदारी अमभयोगिा कसूरदार ठहररएको, 
  (ग) भविष्यिा सरकारी सेिाका िामग अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बखाास्  भएको, 
  (घ) अदाि बाट िानि अमधकार हननिा कसूरदार ठहररएको । 

 (३) देहायको व्यजक्त नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षक, नगर प्रहरी  हिल्दार र नगर प्रहरी जिान 
सेिािा मनयकु्त हनु योग्य िामननेछिः 
  क. सहायक मनरीक्षकको हकिा, 
  (अ) नेपािी नागररक भएको 
  (आ) उिेरको हकिा सहायक मनरीक्षकको िामग 21 बषा परुा गरी 40 िषा ननाघेको 
  (इ) शैजक्षक योग्य ाको हकिा कम् ीिा प्रविण ा  ह िा सो सरह  उत्तणी गरेको, 

 

ख.नगर प्रहरी हिल्दारको हकिा, 
(अ) नेपािी नागररक भएको 
(आ) उिेरको हकिा नगर प्रहरी हिल्दारको िामग  उिेर 21 बषा परुा गरी 45 िषा 

ननाघेको । 

(इ) शैजक्षक योग्य ाको हकिा कम् ीिा 10 कक्षा पास गरेको । 

      ग.नगर प्रहरी जिानको हकिा, 
   (अ) नेपािी नागररक भएको । 

   (आ) उिेरको हकिा सहायक मनरीक्षकको िामग  १८ बषा परुा गरी 40 िषा  
       ननाघेको । 

   (इ) शैजक्षक योग्य ाको हकिा कम् ीिा ८ कक्षा पास गरेको । 

 

८. िापदण्ड र कायाविमध बिोजजि हनुिेः  (१) खुिा प्रम योमग ात्िक पररक्षार्द्ारा सिािेशी मसर्द्ान् का 
आधारिा पदपूम ा गररने कायाविमध, िापदण्ड  ोवकए बिोजजि हनुेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोजजिको कायामबमध  था िापदण्ड मनधाारण गदाा देहायको विषय स्पष्ट   
 खुिाउन ुपनेछ । 

  (क) िवहिा  था आमथाक र सािाजजक रुपिा पछामड परेका  ोवकए बिोजजिका िगा,  
  जाम   था क्षेत्र र जनयरु्द्  था जनआन्दोिनका घाइ े बेपत्ता र सवहद पररिार िध्येबाट यस 
  ऐन बिोजजिको न्यून ि योग्य ा पगेुका व्यजक्तहरुबीच िात्र प्रम स्पधाा गराई पदपूम ा गररने, 

  (ख) एक भन्दा बढी सिािेशी सिूहबाट प्रम स्पधाा गना पाउन ेअिस्था रहेछ भन े

   सम्बजन्ध  उम्िेदिारिे रोजेको कुनै एउटा सिूहबाट िात्र प्रम स्पधाा गना पाउने, 

  (ग) एक  ह िा शे्रणीिा यस दफा बिोजजिको सिािेशीको सवुिधा मिई 

    सकेपश्चा  िामथल्िो  ह िा शे्रणीिा पनुिः त्यस् ो समुबधा नपाउने । 

९.पदपूम ा समिम िः (१) नगरपामिकािा नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षक, नगर प्रहरी हिल्दार र नगर प्रहरी 
जिानको पदपमु ाको  कायाविमधिा उल्िेख गररएको समिम िे नै नगर प्रहरीहरुको िामग पमन पदपूम ा समिम को 
काि गनेछ । 

   (२) नगर प्रहरीको नयााँ पदपूम ाका िामग आिश्यक ा अनसुार छनौट प्रकृयािा जजल्िा िा 
नगरपामिका मभत्रको नेपाि प्रहरी  कायााियको प्रिखु िा प्रम मनमधिाई पमन विज्ञको रुपिा आिजन्त्र  गना 
सवकनेछ । 

१०. पदपूम ा समिम को काि, क ाव्य र अमधकारिः  (१) नगर प्रहरी किाचारीको पदपूम ाको मसिमसिािा 
पदपूम ा समिम को काि, क ाव्य र अमधकार देहाय बिोजजि हनुेछिः 

  (क) खुिा र बढुिाबाट हनुे पदपूम ाको िामग प्रम श  मनधाारण गने । 

  (ख) पदपूम ा काया ामिका बनाउन े। 

  (ग) परीक्षाको वकमसि  ोक्ने । 

  (घ) मनयजुक्तका िामग मसफाररश गने । 

  (ङ) पदपूम ा सम्बजन्ध अन्य आिश्यक काया गने 

११. योग्य ाक्रि सूची  यार गनेिः (१) उम्िेदिारहरुिे ददएको मिजख  परीक्षा, शारीररक  न्दरुुस् ी 

र अन् िा ाािा प्राप्त गरेको अंक सिे को आधारिा योग्य ाक्रि सूची  यार गरी पदपूम ा 

समिम िे मनयजुक्तका िामग मसफाररस पेश गनेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बिोजजिको पदपूम ा समिम िे मनयजुक्तका िामग मसफाररस गदाा कुि ररक्त  
  पदको बढीिा पन्र प्रम श सम्ि योग्य ाक्रि अनसुार िैकजल्पक उम्िेदिार राख्न ुपनेछ ।  
  िैकजल्पक उम्िेदिारहरुिे एक िषासम्ि पमन मनयजुक्त प्राप्त गना नसकेिा उक्त सूची 
  स्ि िः खारेज हनुेछ । 

  (३) उपदफा (१) ििोजजि मसफाररस गररएका व्यजक्तहरुिाई पदपूम ा समिम िे मनयजुक्त गने  
  अमधकारी सिक्ष मनयजुक्तका िामग पेश गनेछ । 

  (४) मनयजुक्तको िामग मसफाररश भएको मिम िे पै ीस ददनमभत्र नगरपामिकािे मनणाय गरी  
  प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ िे मनयजुक्तपत्र ददन ुपनेछ । 

१२. जेष्ठ ाक्रि कायि गनेिः (१) नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षकको जेष्ठ ाक्रि कायि गदाा मनजहरुिे 
आधारभ ू  ामिििा प्राप्त गरेको अंकको आधारिा कायि गररनेछ । 

  (२) िहाििािा नगर प्रहरीको हकिा पदपूम ा समिम िे मसफाररश गरेको योग्य ाक्रििाई नै 
  ज्येष्ठ ाक्रि िामननेछ। 

१३. परीक्षणकाििा राजखनिेः (१) नयााँ मनयकु्त गररएका नगर प्रहरी किाचारीिाई छ/छ िवहनाको करार 
 सम्िौ ा गने र एक बषाको परीक्षणकाििा राजखनेछ । 

  (२) उपदफा (१) ििोजजि करार सम्िौ ा भएको कुनै नगर प्रहरी किाचारीको   
      काि सन् ोषजनक नभएिा मनजिाई मनयजुक्त गने अमधकारीिे अिकाश ददन िा करार  
      सम्िौ ा रद्द गना सक्नेछ । 

१४. मनयजुक्त बदर हनु ेअिस्थािः मनयजुक्त गने अमधकारीिे देहायको अिस्थािा नगर प्रहरी  किाचारीको 
 मनयजुक्त  बदर गना सक्नेछिः 
  (क) परीक्षणकाििा जजम्िेिारी बहन गना असक्षि देजखएिा िा आचरण 

   सन् ोषजनक नभएिा, 
  (ख) नगर प्रहरी आधारभ ू  ामिििा असफि भई  ोवकए बिोजजि िौका ददंदा 
   सिे  त्यस् ो  ामिििा पना असफि भएिा, 
  (ग) नगर प्रहरी किाचारीिा यस ऐन िा यस ऐन अन् गा को मनयिाििी बिोजजिको  

   योग्य ा नभएको िा नरहेको प्रिाजण  भएिा । 

१5.शपथ ग्रहणिः नगर प्रहरीिे  ोवकए बिोजजिको कायाविमध र ढााँचािा शपथ ग्रहण गनुा पनेछ। 

१6.पदामधकार कायि रहनिेः देहायको अिस्थािा नगर प्रहरीको आफ्नो पदामधकार कायिै रहनछेिः 
  (क) आफ्नो पदिा कािकाज गरररहंदासम्ि 

  (ख) विदािा बसेको अिमधभर 

  (ग) मनिम्बनिा रहेको अिमधभर 

  (घ) नगरपामिकाद्वारा  ोवकएको काि गरुन्जेिको अिमधभर 
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  (ङ) अन्य पदिा कायि िकुायि भई काि गरेको अिमधभर । 

 

पररच्छेद -4 

आचरण सम्बन्धी व्यिस्था 

17. आचरणिः नगर प्रहरीिे देहाय बिोजजिको आचरण पािन गनुा पनेछिः 

  (क) प्रचमि  कानून  था नगरपामिकाको मनणाय, नीम  मनयिको पािन गनुा पनेछ। 

  (ख) प्रहरीिे पािन गनुापने सिय  था आज्ञापािन िगाय  अन्य अनशुासन 

      सम्बन्धी कुरा पािन गनुा पनेछ । 

  (ग) कािको मसिमसिािा सपुरीिेक्षक िा सम्बजन्ध  िामथल्िो अमधकृ िे ददएको  
   आदेशको पािन गनुा पनेछ । 

  (घ) नगरपामिकाका किाचारी, सेिाग्राही  था नगरिासी प्रम  सम्िान र आदर भाि राख्न ु 
   पनेछ । 

  (ङ) स्िच्छ चररत्र एिं आचरण यकु्त हनु ुपनेछ । 

  (च) डु्यटीिा खवटएको सियिा पान, गटु्खा, सूम ाजन्य पदाथा िा िद्यपान गनुा हुाँदैन । 

  (छ) नगरपामिका िा कायााियको अवह  हनुे कुनै काया गनुा गराउन ुहुाँदैन । 

  (ज) राजनीम  िा राजनैम क गम विमध, धनाा, जिुसुिा सािेि हनु ुहुाँदैन । 

  (ि) मनयजुक्त भएको मिम िे  ीन िवहनामभत्र  ोवकएको ढााँचािा नगरपामिका 

   सिक्ष सम्पजत्त वििरण दाजखिा गनुा पनेछ । 

   (ञ) कायााियको पूिा स्िीकृम  नमिई कुनै वकमसिको व्यापार व्यिसाय गनुा हदैुन । 

  (ट)  कायााियको पूिा स्िीकृम  नमिई आफ्नो क ाव्य पािनाको मसिमसिािा जानकारी  
   हनु आएको कुनै पमन सूचना अमधकार प्राप्त व्यजक्त िा संस्था बाहेक अन्य व्यजक्त िा 
   संस्थािाई जानकारी गराउन ुहदैुन । त्यसै गरी कायााियको अनिुम  नमिई कुनै  
   सञ्चार िाध्यििा आफ्नो िास् विक िा काल्पमनक नािबाट िा िेनािी कुन ैिेख  
   प्रसारण प्रकाशन गना गराउन हदैुन। 

  (ठ) नगरपामिकाको नीम  विपरी  नगरपामिकाको प्रम ष्ठािा आचं आउने गरी विचार  
   व्यक्त गना िा सम्बाद, िेख रचना प्रकाशन गनुा हुंदैन । 
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  (ड) कुनै पमन राजनीम क दिको मनिााचनिा भाग मिन िा ि  िाग्न िा कुनै प्रकारिे  
   प्रभाि पाना हुंदैन । 

    र, कसैिाई ि  ददएको िा ददन ेविचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचमि  

   कानून बिोजजि आफ्नो ि ामधकार प्रयोग गना िाधा पने छैन । 

  (ढ) कुनै पमन राजनीम क दि र सो संग सम्बजन्ध  संस्थाको सदस्य बन्न, 

   राजनीम िा भाग मिन, राजनीम क संस्थािाई चन्दा ददन अथिा कुन ै

   राजनीम क संस्था िा आन्दोिनिाई सहयोग गना हदैुन । 

  (ण) ठीक सियिा  था मनयमि  रुपिे कायााियिा हाजजर हनुपुनेछ र स्िीकृ  गराएर  
   िात्र विदािा बस्न ुपदाछ । 

  ( ) नगर प्रहरीको िामथल्िो दजााको अमधकारीको अमधनिा रवह काया सम्पादन   
   गनुापनेछ। 

  (थ) कायासम्पादनको मसिमसिािा कुनै अनजुच  प्रभाििा पना िा पाना हदैुन । 

  (द) प्रचमि  नेपाि कानूनको प्रम कूि हनुे गरी बािवििाह, बहवुििाह, अनिेि   
   वििाहजस् ा वििाह गनुा गराउन ुहुंदैन । 

  (ध) नगर प्रहरी िैमगंक संिेदनशीि हनुपुनेछ । 

  (न) आफूभन्दा िामथल्िो िा  ल्िो  हका किाचारी उपर हा पा  िा कुनपै्रकारको  
   आक्रिण िा जोरजिुिु गना िा गराउन हदैुन । 

  (प) आफूिाई  ोवकएको जजम्िेिारी र क ाव्य मनष्पक्ष ा एिं मनभीक ा पूिाक मनिााह गनुा  
   पदाछ । 
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पररच्छेद – 5 

सजाय र पनुरािेदन 

18. सजायिः उजच  र पयााप्त कारण भएिा नगर प्रहरी किाचारीिाई देहायको सजाय गना 

 सवकनेछिः 

(क) नमसह  ददने िा प्रम कूि राय िेख्न े। 

(ख) शारीररक थकाई हनुे (फवटक) सजाय गने । 

(ग)  िि िवृर्द् िा पदोन्नम  रोक्का गने । 

(घ)  ल्िो  हिा घटुिा गने । 

(ङ) िापरिाही गरी नगरपामिकािाई नोक्सानी भएको सम्पूणा िा आजंशक रुपिा  िि 
 भत्ताबाट कट्टी गरी असिु गने । 

(च) भविष्यिा सरकारी सेिािा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने । 

(छ) भविष्यिा सरकारी सेिािा अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखाास्  गने । 

19. नमसह  ददन ेिा प्रम कूि राय िेख्निेः नगर प्रहरी किाचारीिे काििा साधारण िापरिाही गरेिा नमसह  
 ददन सवकनेछ । दईु पटकसम्ि नमसह  ददाँदा पमन मनजिे काििा िापरिाही गरेिा मनजको 
 चािचिन सम्बन्धी प्रम िेदनिा प्रम कूि राय िेजखनेछ । 

२0.  िब िवृर्द् िा पदोन्नम  रोक्निेः नगर प्रहरी किाचारीको काि सन् ोषजनक नभएिा सजाय गने 
 अमधकारीिे मनजको  िब िा पदोन्नम  रोक्का गना सक्नेछ । 

२1. दजाा र  िब घटाउनिेः कुन ैनगर प्रहरी किाचारीिाई देहायको अिस्थािा सजाय गने अमधकारीिे 
  ल्िो पद िा  ल्िो टाइि स्केि िा त्यही टाइि स्केिको  ल्िो स्केििा ओराल्न 

 सक्ने र नगरपामिकािाई हामन नोक्सानी परु् याएकोिा सो सिे  मनजबाट भराउन सक्नेछ । 

क)  सन् ोषजनक काि नगरेिा । 

ख) अनशुासनहीन ा गरेिा । 

ग) आचरण सम्िन्धी विमनयि उल्िंघन गरेिा ।  

घ) नोकरीबाट अिग हनु िठु्ठा कारण देखाएिा । 
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ङ) ददएको आदेश मनदेशन निानेिा िा कायाान्ियन नगरेिा । 

च) िनामसि कारण नभई िा विदा नमिई विदा बसेिा िा गैरहाजजर भएिा । 

छ) िापरिाही गरेिा िा मनयि आदेशको पािना नगरेिा । 

22. नोकरीबाट हटाउन ेिा बखाास्  गनेिः देहायका अिस्थािा सजाय गने अमधकारीिे कुन ैनगर प्रहरी 
 किाचारीिाई नोकरीबाट हटाउन िा बखाास्  गना सक्नेछ । 

(क) अयोग्य ाको कारणिे आफ्नो पदीय जजम्िेिारी पूरा र दावयत्ि पूरा गना नसकेिा 

(ख) राजनीम िा भाग मिएिा 

(ग) िरािर अनशुासनहीन ाको काि गरेिा 

(घ) नैम क प न देजखने फौजदारी अमभयोगिा अदाि बाट अपराधी दोषी प्रिाजण  
 भएिा । 

(ङ) डू्यटीिा भएको अिस्थािा िा नरहेको अिस्थािा िदीको पोशाक िगाई िादक 
 पदाथा सेिन गरी वहडेिा िा जथाभािी गरेिा 

(च) भ्रष्टाचार गरेिा 

(छ) आफ्नो पदको जजम्िेिारी अनसुार आचरण नगरेिा 

(ज) आचरण सम्िन्धी मनयिहरु िरािर उल्िंघन गरेिा 

(ि) िनामसि कारण नभई िा विदा नमिई विदा िसेिा िा गैरहाजजर भएिा । 

23. सजाय ददन ेअमधकारीिः कायापामिका बैठकको मनणाय अनसुार नगर प्रहरीहरुिाई सजाय गने अमधकार 
 प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ िा रहने छ । 

24. सजाय सम्बन्धी कायाविमधिः (१) नगर प्रहरी किाचारीिाई सजायको आदेश ददन ुअजघ कारिाही गना 
 िामगएको उल्िेख गरी, हनु सक्न ेसजाय सिे  खुिाई सूचना ददई मनजिाई आफ्नो सफाई पेश गने 
 िौका ददन ुपनेछ । 

  (२) उफदफा (१) बिोजजिको सूचना ददाँदा िगाइएका आरोप स्पष्ट रुपिे वकवटएको हनु ु 
     पनेछ । त्यस् ो नगर प्रहरी किाचारीिे सजाय गने अमधकारीिे पन्र ददनमभत्र आफ्ना 

     सफाइको र प्रस् ावि  सजायको सम्िन्धिा मिजख  स्पष्टीकरण पेश गनुापनेछ ।  र, 
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(क) भागी पत्ता निागेको िा अरु कुन ैकारणिे सम्पका  स्थावप  गना असम्भि भएको 
 नगर प्रहरी किाचारीको सम्िन्धिा यस ऐन ििोजजिको कायाविमधको 

 री  परु् याउन ुपने छैन । 

(ख) नैम क प न देजखन ेफौजदारी अमभयोगिा अदाि बाट अपराधी प्रिाजण  भइसकेको 
 आधारिा कुनै नगर प्रहरी किाचारीिाई सजाय ददनपुने भएिा 

 सजाय गने अमधकारीिे मनजिाई गना िागेको सजायको बारेिा सूचनासम्ि 
 ददनपुनेछ। 

(ग) सफाई पेश गने िौका ददन िनामसि नपने भएिा सो कुराको वटप्पणी खडा गरी 
 मनणाय भएिा त्यस् ो नगर प्रहरी किाचारीिाई सफाई पेश गने िौका ददन ुपने छैन। 

(३) सजाय गने अमधकारीिे आिश्यक ठानेिा स्ियि िा अन्य कुनै अमधकृ र्द्ारा 
 जााँचबिु गराउन सक्नेछ । जााँचििु गने अमधकारीिे आिश्यक ा अनसुार 
 सम्बजन्ध  नगर प्रहरी किाचारी संग बिुी कारण सवह  आफ्नो ठहरको प्रम िेदन 
  था भएको सबदु प्रिाण दाजखिा गनुापनेछ । 

(४) कुनै नगर प्रहरी किाचारी िामथ िागेको कुन ैअमभयोगको जााँचििु गनुापरेिा 
 सजाय गने अमधकारीिे जााँचििु सिाप्त नहनु्जेि सो नगर प्रहरी किाचारीिाई 
 मनिम्िन गना 
 सक्नेछ ।  र यस् ो मनिम्िनको अिमध ६ िवहनाभन्दा िढी हनुेछैन । 

(५) उपदफा (४) ििोजजि मनिम्िन अिस्थािा रहेको नगर प्रहरी किाचारीिाई मनजिे 
 पाउने  िब भत्ताको एक चौथाई ददइनेछ । 

(६) कुनै फौजदारी अमभयोगिा मगरफ् ार भई थमुनएको नगर प्रहरी किाचारी थमुनएको 
 अिमधभर स्ि िः मनिजम्ि  हनुेछ । 

  र, 

(क) मनिजम्ि  किाचारी उपर िागेको अमभयोग प्रिाजण  नभई सफाई पाएिा मनजिे सो 
 अिमधको चौथाइ  िि पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए परैु ( िि िवृर्द् 
 हनुे भएिा सो सिे ) पाउन ेछ । यदद कसरुदार ठहररएिा मनिम्िन भएका 
 मिम देजखको बााँकी  िि भत्ता पाउने छैन । 

(ख) कुनै किाचारी नगरपामिकाको कािको सम्िन्धिा िा नेपाि सरकारबाट भएको 
 कारिाहीको मसिमसिािा मनिम्िन भएको नभई अरु न ैकारणबाट मनिम्िन रहन 
 गएको रहेछ भने त्यसरी मनिम्िन रहेको अिमधको  िि भत्ता पाउन ेछैन । 
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25.  सजायको आदेश ददनिेः जााँचििुको काि सिाप्त भएपमछ सम्िजन्ध  नगर प्रहरी किाचारीिाई मनज संग 
 स्पष्टीकरण िामगएको भए मनजिे  ोवकएको सियमभत्र स्पष्टीकरण नददएिा िा मनजिे ददएको 
 स्पष्टीकरण सन् ोषजनक निागेिा सजाय गने अमधकारीिे सजाय ददन सक्नेछ र सजायको आदेशको 
 एक प्रम  मनजिाई ददनपुनेछ । 

26. पनुरािेदन सनु्न ेअमधकारीिः पनुरािेदन सनु्ने अमधकारी देहाय बिोजजि हनुेछ । 

(क) दफा 23 बिोजजि प्रिखु प्रशासवकय अमधकृ िे गरेको विभामगय सजाय उपरको 
नगरकायापामिका, 

(ख) दफा 23 बिोजजि नगर प्रहरी प्रिखुिे गरेको विभामगय सजाय उपरको प्रिखु 
प्रशासवकय अमधकृ  

27. पनुरािेदनको कायाविमधिः (१) दफा (26) बिोजजि ददइएको सजायंको आदेशिा जचत्त नबिुी पनुरािेदन            
गने किाचारीिे आफ्नो नािबाट पनुरािेदन ददनपुनेछ । 

(२) पनुरािेदन गने व्यजक्तिे पनुरािेदनिा आफ्नो सफाइको मनमित्त जो भएको प्रिाण राखी 
जशष्ट भाषािा िेजखएको हनुपुनेछ । पनुरािेदनका साथिा जनु आदेशको विरुर्द् पनुरािेदन 
गररएको हो सो आदेशको नक्कि पमन राख्नपुनेछ । 

(३) सजायको सूचना पाएको पै ीस ददनमभत्र पनुरािेदन ददनपुनेछ । 

28. नगर प्रहरी सेिािा पनुिाहािी भएपमछ परुा  िब भत्ता पाउनिेः कुन ैनगर प्रहरी किाचारीिाई 

 सेिाबाट हटाउने िा िखाास्  गने आदेश कुनै अदाि  िा अमधकारीबाट रद्द भई मनज सेिािा 
 पनुिाहािी भएिा सेिाबाट हटाइएको िा िखाास्  गररएको मिम देजख पनुिाहािी भएको मिम सम्िको 
 पूरा  िि भत्ता र  िब िवृर्द् पाउने भए  िब बवृर्द्सिे  मनजिे पाउनेछ । 
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पररच्छेद-6 

विदा 

29. नगर प्रहरी किाचारीिे पाउन ेविदािः (१) नगर प्रहरी किाचारीिे देहाय बिोजजिका विदाहरु  ोवकए 
 बिोजजि पाउनेछिः 

(क) भैपरी आउने र पिा विदा 
(ख) घर विदा 
(ग) विरािी विदा 
(घ) वकररया विदा 
(ङ) प्रस ुी विदा 
(च)    प्रसमु  स्याहार विदा 
(२) नगर प्रहरी किाचारीिे अमधकारको रुपिा विदाको दािी गना पाउन ेछैन । 

(३)  कािको अनकुुि हेरी विदा ददने अमधकारीिे आफ्नो  जबीजबाट विदा ददन अथिा न
 ददन पमन सक्नेछ, साथै आिश्यक परेिा विदािा िसेको नगर प्रहरी किाचारीिाई 
 मनजको स्िीकृ  विदा रद्द गरी बोिाई काििा िगाउन सक्नेछ । 

(४)  विदा स्िीकृ  गने अमधकारी र कायाविमध सम्बन्धी व्यिस्था  ोवकए बिोजजि 

 हनुेछ । 

30. विदा नमिई गैर हाजजर नगर प्रहरी किाचारीिाई सेिाबाट हटाउन सवकनिेः (१) नगर प्रहरी 
 किाचारीिे यस ऐन िा यो ऐन अन् गा  बनेको मनयिाििी बिोजजि विदा स्िीकृ  नगराई गैर हाजजर 
 हनु पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) को उल्िंघन गरी गैर हाजजर हनुे नगर प्रहरी किाचारीिाई नगरपामिकािे 
सेिाबाट हटाउन सक्नेछ । 

 र, मनकास नहदैु विदा बसी पमछ सो गैर हाजजर भएको अिमधको िामग विदाको मनिेदन गरी 
सो विदा स्िीकृ  भएिा यो मनयि उल्िंघन गरेको िमनने छैन । 
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पररच्छेद-7 

विविध 

31. करारिा मनयकु्त गना सवकनिेः (१) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए  ापमन ररक्त नगर 
 प्रहरी पदिा यस ऐन बिोजजि स्थायी पदपूम ा भै नआएसम्िको िामग नगर कायापामिकाको 
 मनणायानसुार करारिा मनयजुक्त गरी काििा िगाउन यस ऐनको कुन ैपमन कुरािे बाधा परु् याएको 
 िामनने छैन । नगर प्रहरी किाचारी पदपमु ा गदाा कायाविमध िा िापदण्डिे  ोवकएबिोजजिको 
 सिािेशी मसर्द्ान् को आधारिा गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि करारिा मनयकु्त हनुे नगर प्रहरी किाचारीको पाररश्रमिक, 

सेिाका श ा  था सवुिधाहरु करार सम्िौ ािा उल्िेख भए बिोजजि हनुेछन ्। 

  (२) कायााियिाई नगर प्रहरीको सेिा आिश्यक छ भन्ने िागेिा मनजको  
      काया सम्पादनको आधारिा आिश्यक ा अनसुार करार म्याद निीकरण 
      गना सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए  ापमन काया सम्पादन स् र 

सं ोषजनक नरहेको नगर प्रहरीको करार म्याद कायााियिे निीकरण गने छैन । 

(४) यस ऐनिा अन्यत्र जेसकैु िेजखएको भए ा पमन करारिा मनयकु्त नगर प्रहरीहरुको 
हकिा करार सम्िौ ािा उल्िेख भएको सेिा सवुिधा बाहेक बाकी सेिा सवुिधा ददन 
नगरपामिका बाध्य हनुे छैन । 

32. कायि िकुायि िकुरर गना सवकनिेः (१) नगर प्रहरी सेिाका कुनै पदिा साधारण या कायि िकुायि 
िकुरर गररने छैन । 

 र, पद ररक्त रहेको अिस्था परी कायााियको दैमनक काया संचािन गना िाधा पना गएिा कायि िकुायि 
िकुरर गना सवकनेछ । 

(२) यस ऐन ििोजजि कायि िकुायि िकुरर गदाा एक ह िमुनका किाचारीहरु िध्ये 
िढुिाको िामग योग्य भएका िध्येबाट सबै भन्दा जेष्ठ नगर प्रहरी किाचारीिाई िात्र कायि 
िकुायि िकुरर गररनेछ । 

(३) कुन ैनगर प्रहरी किाचारी जनु पदिा कायि िकुायि िकुरर भएको हो मनजिे 

    सो पदको दज्याानी जचन्ह सवह  सम्पूणा अमधकार प्रयोग गना पाउनेछ । 
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(४) कुन ैएक पदिा एक सियिा एकभन्दा िढी व्यजक्त कायि िकुायि िा कायािाहक 
िकुरर हनु सक्ने छैन । 

(५) ररक्त नगर प्रहरी पदिा कायापामिकाको मनणाय अनसुार प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ िे 
कायि िकुायि िकुरर गनेछ । 

33. पोशाक, जचन्ह आददिः नगर प्रहरीको दज्याानी जचन्ह, ब्याज, पोशाक, वकमसि, सोको रंग  था मनजिे धारण    
गने सरुक्षा  था सञ्चारका साधन कायााियिे मनणाय गरे बिोजजि हनुेछ । 

34. संचार सेटिः नगर प्रहरीको काया सम्पादन प्रभािकारी बनाउन कायााियिे आिश्यक ा अनसुारका 
 संचार सेट िगाय का साधन उपिब्ध गराउनेछ । 

35. मनरीक्षणिः नगरपामिकाका प्रिखु िा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ िे नगर प्रहरीको डु्यटीको जनुसकैु 
 बख  मनरीक्षण गना र आिश्यक ठानेको मनदेशन ददन सक्नेछ । 

36. आिासिः नगर प्रहरीिाई ब्यारेक प्रणािीिा बस्ने गरी कायााियिे आिश्यक व्यिस्था मििाउन 
 सक्नेछ। 

37. अन्य सवुिधािः (१) स्थायी नगर प्रहरी किाचारीको हकिा नगर प्रहरी सहायक मनररक्षक  था जिानिे  
सेिा अिमधभर सहायक स् रको किाचारी भए बाह्र िवहना बराबरको, नगर प्रहरी जिान भए अठाह्र िवहना 
बराबरको र शे्रणी विहीन नगर प्रहरी भए एक्काइस िवहना बराबरको खाइपाइ आएको  िब रकिसम्ि 
उपचार खचा बाप   ोवकए बिोजजि पाउनेछ । 

(२) नगर प्रहरी किाचारीहरुको िामसक  िबबाट दश प्रम श का दरिे हनु आउन े

रकि कट्टा गरी सो रकििा नगरपामिकािे श  प्रम श  रकि थप गरी किाचारी सञ्चय 
कोषिा जम्िा गररददनेछ । 

38. परुस्कार  था प्रोत्साहनिः नगर प्रहरी किाचारीिे आफ्नो क ाव्य पािनको मसिमसिािा 

 उल्िेखनीय एिं प्रशंसनीय ढङ्गिे काया गरेिा मनजिाई नगरपामिकाको मनणायानसुार प्रोत्साहन 

 िा परुस्कार स्िरुप रकि, प्रशंसापत्र िा अन्य सवुिधा िा सहमुिय  उपिब्ध गराउन सवकनेछ। 

39.   ािीििः (१) नगरपामिकािे नगर प्रहरीिाई सिय सियिा आिश्यक सरुक्षा सम्बन्धी  था अन्य 
  ािीिको व्यिस्था गना सक्नेछ । 

  (२)  ािीि सम्बन्धी अन्य व्यिस्था  ोवकए बिोजजि हनुेछ । 
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40. विजशवष्टकृ  काििा खटाउन सक्निेः नगर कायापामिकािे नगर प्रहरी किाचारीिाइ यस ऐनको 
 अमधनिा रवह विजशवष्टकृ  काििा खटाउन सक्नछे । 

41. बाधा अड्काउ फुकाउिः (१) यस ऐनिा उजल्िजख  व्यिस्था कायाान्ियनिा कुन ैसिस्या िा दद्वविधा 
उत्पन्न भएिा नगर प्रिखुिे बाधा अड्काउ फुकाउने आदेश ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बिोजजि ददइएको आदेश नगर कायापामिकाको बैठकबाट एक  
   िवहनामभत्र अनिुोदन गराउन ुपनेछ । 

42. मनयि, मनदेजशका, कायाविमध बनाउन सक्निेः यस ऐनको उद्दशे्य कायाान्ियनका िामग नगर 
कायापामिकािे आिश्यक मनयि, मनदेजशका, िापदण्ड, कायाविमध बनाउन सक्नेछ । 

43. बचाउ  था खारेजीिः (१) यस ऐनिा िेजखए जम  कुराको हकिा यसै ऐन बिोजजि र बााँकी 
 कुराहरुिा प्रचमि  कानून बिोजजि हनुेछ । 

  

 

  

आज्ञािे, 
जिान मसंह बि 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृ  

 

 

 

 


